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(Aktien der VIA optronics AG)
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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung 2022

Wir laden unsere Aktionare hiermit zu der am

Donnerstag, den 29. Dezember 2022 um 15:00 Uhr (MEZ) (= 14:00 Uhr UTC (koordinierte
Weltzeit))

in den Geschéaftsraumen der Gesellschaft, SieboldstralRe 18, 90411 Nurnberg, stattfindenden
ordentlichen Hauptversammlung ein.

I Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der VIA optronics AG, des
gebilligten Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts der VIA optronics
AG jeweils fur das Geschaftsjahr 2021 und des Berichts des Aufsichtsrats fur das
Geschéaftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den gemaf den
International Financial Reporting Standards (IFRS) und den ergéanzend nach § 315e Abs 1 HGB
anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften aufgestellten und gepriften
Konzernabschluss gebilligt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen ist zu Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung vorgesehen
und auch nicht erforderlich. Die genannten Unterlagen sind von der Einberufung der
Hauptversammlung an tber unsere Internetseite unter

https://investors.via-optronics.com/investors/annual-general-meeting/

zugénglich. Ferner werden die Unterlagen wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein
und néher erlautert werden.

2. Beschlussfassung Uiber die Entlastung des Vorstands fiir das Geschéaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern
des Vorstands fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

3. Beschlussfassung Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr
2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2021 amtierenden Mitgliedern
des Aufsichtsrats fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.



4. Wahl des Konzernabschlussprifers fur das Geschéaftsjahr 2022

Der Aufsichtsrat schlagt, gestitzt auf die Empfehlung des Prifungsausschusses, vor, die
PricewaterhouseCoopers ~ GmbH  Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Nurnberg, zum
Konzernabschlussprifer fir das Geschéftsjahr 2022 zu wahlen.

5. Beschlussfassung Uber die Billigung des Systems zur Vergitung der Mitglieder
des Vorstands

Der Aufsichtsrat der VIA optronics AG hat am 5. Oktober 2022 ein neues Vergitungssystem
zur Vergutung der Mitglieder des Vorstands nach § 87a Abs. 1 Aktiengesetz beschlossen. Durch
das am 22. Dezember 2019 im Bundesgesetzblatt verkindete Gesetz zur Umsetzung der
zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG I1) wurde ein neuer § 120a Aktiengesetz eingefihrt.
Die Regelung des § 120a Abs. 1 Aktiengesetz sieht vor, dass die Hauptversammlung einer
borsennotierten Gesellschaft mindestens alle vier Jahre sowie bei jeder wesentlichen Anderung
des Vergitungssystems Uber die Biligung des vom Aufsichtsrat vorgelegten
Vergutungssystems fir die Vorstandsmitglieder beschliel3t. Die Gesellschaft wendet diese flr
bdrsennotierte Gesellschaften geltenden Regelungen ungeachtet dessen an, dass nur die von
ihr ausgegebenen American Depositary Shares und nicht die von ihr ausgegebenen Aktien an
der Borse notieren.

Das Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder ist nachfolgend in Abschnitt Il. unter Ziffer
Il. A. dargestellt und auf der Website der Gesellschaft unter

https://investors.via-optronics.com/investors/annual-general-meeting/
verfugbar.
Der Aufsichtsrat schlagt vor, zu beschliel3en:

Das vom Aufsichtsrat am 5. Oktober 2022 beschlossene Vergitungssystem fir die
Vorstandsmitglieder wird gebilligt.

6. Beschlussfassung uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder

Nach dem durch das am 22. Dezember 2019 im Bundesgesetzblatt verkiindeten Gesetz zur
Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) neugefassten § 113 Abs. 3
Aktiengesetz ist bei bdrsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die
Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen. Die Gesellschaft wendet diese fur
bdrsennotierte Gesellschaften geltenden Regelungen ungeachtet dessen an, dass nur die von
ihr ausgegebenen American Depositary Shares und nicht die von ihr ausgegebenen Aktien an
der Borse notieren. Gemal § 15 der Satzung der VIA optronics AG wird die Vergutung der
Mitglieder des Aufsichtsrats von der Hauptversammlung bewilligt.

Die aktuelle Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats wurde durch Beschluss der
Hauptversammlung vom 25. August 2020 wie folgt festgelegt:

»a) Die ordentlichen Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Vergutung in
Hbéhe von 20.000 € pro Jahr. Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des
Aufsichtsrats erhalten eine feste Vergiitung in H6he von 40.000 € pro Jahr bzw. 30.000
€ pro Jahr. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses erhélt eine feste Vergitung in
Héhe von 30.000 € pro Jahr.

b) Finden in einem Kalenderjahr mehr als vier Aufsichtsratssitzungen statt,
erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fir jede zusétzliche Préasenzsitzung 5.000 €.
Dariliber hinaus wird die Gesellschaft den Aufsichtsratsmitgliedern die Teilnahme an
den Aufsichtsratssitzungen grundsétzlich nicht vergtiten.



C) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben Anspruch auf Erstattung ihrer
angemessenen, nachgewiesenen Auslagen (einschlielich, aber nicht beschrankt auf
Reise-, Unterbringungs- und Telekommunikationskosten).

d) Die auf ihre Vergitung und Auslagen zu zahlende Mehrwertsteuer wird
gegebenenfalls hinzugerechnet.”

Die Vergutung des Aufsichtsrats soll unter Beriicksichtigung des mit der Arbeit im Aufsichtsrat
und seiner Ausschisse verbundenen Mehraufwands sowie der von anderen, vergleichbaren
Gesellschaften gewahrten Aufsichtsratsvergitungen angepasst werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlie3en:

Die Vergutung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats wird auf der Grundlage von § 15 der Satzung
einschlielBlich des nachstehend beschriebenen Vergitungssystems fir die Mitglieder des
Aufsichtsrats wie folgt neu festgelegt:

,a) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Vergitung in Hohe von EUR
40.000 pro Jahr. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt eine zuséatzliche Vergitung
in Hohe von EUR 21.300 pro Jahr und der stellvertretende Vorsitzende des
Aufsichtsrats eine zusatzliche Vergitung in Héhe von EUR 5.000 pro Jahr. Der
Vorsitzende des Prifungsausschusses erhdlt eine zusatzliche Vergitung in Héhe von
EUR 14500 pro Jahr. Der Vorsitzende des  Vergiutungs-  und
Nominierungsausschusses erhéalt eine zuséatzliche Vergitung in Héhe von EUR 12.000
von pro Jahr. Ordentliche Mitglieder des Prifungsausschusses erhalten eine
zusatzliche Vergitung in Hohe von EUR 9.000 pro Jahr, ordentliche Mitglieder des
Vergutungs- und Nominierungsausschusses erhalten eine zusatzliche Vergltung in
Hohe von EUR 6.750 pro Jahr. Die Mitglieder des Aufsichtsrats, die nur wahrend eines
Teils des Geschéaftsjahrs dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehéren oder den
Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder den Vorsitz in einem der
Ausschuisse fuhren, erhalten die jeweilige Verglitung zeitanteilig.

b) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben Anspruch auf Erstattung ihrer angemessenen,
nachgewiesenen Auslagen (einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Reise-,
Unterbringungs- und Telekommunikationskosten).

c) Die auf ihre Vergitung und Auslagen zu zahlende Umsatzsteuer wird gegebenenfalls
hinzugerechnet.”

Die vorstehende Vergitungsregelung ist erstmalig fur das laufende Geschéftsjahr 2022
anwendbar.

Das Vergutungssystem fir die Aufsichtsratsmitglieder ist nachstehend dargestellt und tber die
Website der Gesellschaft unter

https://investors.via-optronics.com/investors/annual-general-meeting/

verfigbar und wird auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.

Vergltungssystem der Aufsichtsratsmitglieder der VIA optronics AG

a) Zielsetzung der Aufsichtsratsvergutung

Das System zur Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den gesetzlichen
Vorgaben und berticksichtigt die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex.
Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats soll insgesamt ausgewogen sein und in einem
angemessenen Verhdltnis zu Verantwortung und Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und zur
Lage der Gesellschaft stehen, wobei auch die Vergitungsregelungen anderer vergleichbarer
Gesellschaften berlcksichtigt werden sollen. Zugleich hat das Vergutungssystem den Anspruch
attraktiv zu sein, um hervorragende Kandidaten fur ein Amt im Aufsichtsrat der VIA optronics
AG zu gewinnen und halten zu kdnnen. Dies ist Voraussetzung fir eine bestmdgliche
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Uberwachung und Beratung des Vorstands, die wiederum einen wesentlichen Beitrag fiir den
langfristigen Erfolg der Gesellschaft leisten.

b) Struktur der Aufsichtsratsvergiitung

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine reine Festvergitung, um die Unabhé&ngigkeit des
Aufsichtsrats zu starken, eine objektive und neutrale Wahrnehmung der Beratungs- und
Uberwachungsfunktion sowie unabhéngige Personal- und Vergitungsentscheidungen zu
ermoglichen. Dies entspricht zudem der Anregung des Deutschen Corporate Governance
Kodex, wonach die Vergltung des Aufsichtsrats in einer Festvergiitung bestehen sollte.
Entsprechend der Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex soll der héhere
zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats
sowie der Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschiissen durch entsprechende zusatzliche
Vergltung angemessen beriicksichtigt werden. Aufgrund der besonderen Natur der
Aufsichtsratsvergitung, die fur die Aufsichtsratstatigkeit gewahrt wird, und die sich grundlegend
von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der Gesellschaft und des Konzerns unterscheidet, kommt
ein sogenannter vertikaler Vergleich mit der Arbeitnehmervergiitung nicht in Betracht.

c) Uberpriifung der Aufsichtsratsvergiitung

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder wird bei der VIA optronics AG durch die
Hauptversammlung festgelegt. Die Vergltung wund das Vergutungssystem der
Aufsichtsratsmitglieder werden regelmafig durch Vorstand und Aufsichtsrat auf ihre
Angemessenheit hin Uberprift, wobei auch externe Vergitungsexperten hinzugezogen werden
kénnen. Bei der Mandatierung externer Vergutungsberater wird auf deren Unabhangigkeit
geachtet.

Sofern Vorstand und Aufsichtsrat einen Anpassungsbedarf bei der Vergitung bzw. dem
Verglutungssystem sehen, werden sie der Hauptversammlung einen entsprechenden
Beschlussvorschlag unterbreiten; jedenfalls wird der Hauptversammlung spéatestens alle vier
Jahre ein Beschlussvorschlag Uber die Vergitung einschlielich des zugrundeliegenden
Vergutungssystems unterbreitet. Die Hauptversammlung kann das jeweils bestehende System
der Aufsichtsratsvergiitung bestatigen oder einen Beschluss zur Anderung fassen.

Der vorstehende Vorschlag zur Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats wurde von Vorstand
und Aufsichtsrat eingehend beraten. Im Vorfeld wurden unabhangige externe
Vergitungsexperten flr eine sachgerechte Analyse und Konzeptentwicklung herangezogen.

Die fur die Behandlung von Interessenkonflikten geltenden Regelungen werden auch beim
Verfahren zur Fest- und Umsetzung des Vergutungssystems beachtet.

7. Vorlage des Vergutungsberichts fir das Geschaftsjahr 2021 zur Erdrterung

Nach dem am 22. Dezember 2019 im Bundesgesetzblatt verkiindeten Gesetz zur Umsetzung
der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG 1) haben Vorstand und Aufsichtsrat einer
borsennotierten Gesellschaft gemafl § 162 Aktiengesetz jahrlich einen Vergltungsbericht zu
erstellen und der Hauptversammlung gemaR § 120a Abs. 4 Aktiengesetz zur Billigung oder
unter den Voraussetzungen des § 120a Abs. 5 Aktiengesetz zur Erdrterung vorzulegen. Die
Gesellschaft wendet diese fur borsennotierte Gesellschaften geltenden Regelungen ungeachtet
dessen an, dass nur die von ihr ausgegebenen American Depositary Shares und nicht die von
ihr ausgegebenen Aktien an der Borse notieren. Vorstand und Aufsichtsrat haben erstmals
einen Vergltungsbericht gemal § 162 Aktiengesetz Uber die im Geschéftsjahr 2021 jedem
Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats gewahrte und geschuldete Vergutung erstellt. Der
Vergutungsbericht wurde gemal § 162 Abs. 3 Aktiengesetz vom Abschlussprifer formell
gepruft und mit einem Priifungsvermerk versehen.

Da die Gesellschaft als kleine Kapitalgesellschaft im Sinne von § 267 Abs. 1
Handelsgesetzbuch die Voraussetzungen des § 120a Abs. 5 Aktiengesetz erfllt, wird der
Vergutungsbericht der Hauptversammlung nicht zur Beschlussfassung tber die Billigung,
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sondern unter eigenem Tagesordnungspunkt zur Erdrterung vorgelegt. Eine Beschlussfassung
der Hauptversammlung zu Punkt 7 der Tagesordnung ist deshalb nicht erforderlich.

Der nach § 162 Aktiengesetz erstellte und geprifte Vergutungsbericht fir das Geschéftsjahr
2021 und der Vermerk Uber dessen Prifung durch den Abschlussprifer sind in Abschnitt II.
unter Ziffer Il. B. abgedruckt und von der Einberufung der Hauptversammlung an und wahrend
der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://investors.via-optronics.com/investors/annual-general-meeting/
zuganglich und wird auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.

8. Beschlussfassung uber Satzungsanderungen zur Abhaltung virtueller
Hauptversammlungen und zur Aktualisierung der Satzung in 8§ 16, 17 und 19

Am 27. Juli 2022 ist das Gesetz zur Einfihrung virtueller Hauptversammlungen von
Aktiengesellschaften  und  Anderung  genossenschafts- sowie  insolvenz-  und
restrukturierungsrechtlicher Vorschriften (Bundesgesetzblatt vom 26. Juli 2022, Seite 1166 ff.)
in Kraft getreten. Der durch das Gesetz neu eingefiihrte § 118a AktG ermdéglicht es, dass die
Satzung den Vorstand erméchtigt, die Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung
vorzusehen. Eine entsprechende Ermachtigung muss zeitlich befristet werden, wobei die
maximale Frist finf Jahre ab Eintragung der entsprechenden Satzungsanderung in das
Handelsregister der Gesellschaft betragen darf.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die Mdglichkeit, Hauptversammlungen
auch virtuell abzuhalten, auch im Hinblick auf den globalen Aktionarskreis sowie das Listing an
der New Yorker NYSE geboten ist. Um eine hinreichende Flexibilitdt zu wahren, erscheint es
dabei sinnvoll, die Einberufung als virtuelle Hauptversammlung nicht unmittelbar durch
Satzungsregelung anzuordnen, sondern den Vorstand zu ermachtigen, im Vorfeld jeder
Hauptversammlung zu entscheiden, ob die Versammlung als virtuelle oder als Prasenz-
Versammlung stattfinden soll. Im Einzelfall kann es Hauptversammlungen mit
Tagesordnungspunkten geben, bei denen eine Versammlung unter personlicher Prasenz der
Aktionare und ihrer Bevollmachtigten besser geeignet erscheint als ein virtuelles Format.

Aulerdem sollen die Satzungsregelungen zur Einberufung sowie zur Teilnahme an und
Ubertragung der Hauptversammlung aktualisiert und ergéanzt und in der Satzung die Rechte des
Vorsitzenden der Hauptversammlung in der Hauptversammlung klargestellt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlie3en:
8.1 § 16 der Satzung (Ort und Einberufung) wird aufgehoben und wie folgt neu gefasst:

»(1) Die Hauptversammlung wird, soweit nicht gesetzlich etwas Anderes
vorgeschrieben ist, durch den Vorstand einberufen. Sie findet nach Wahl des
einberufenden Organs am Sitz der Gesellschaft, am Sitz einer deutschen
Wertpapierbérse oder in einer deutschen Stadt mit mehr als 100.000 Einwohnern statt.

(2) Die Hauptversammlung ist mindestens mit der gesetzlichen Frist einzuberufen.

3) Der Vorstand ist fiur einen Zeitraum von funf Jahren nach Eintragung der
Satzungsanderung zur Einflhrung dieses Abs. 3 in das Handelsregister der
Gesellschaft erméchtigt, vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne physische
Préasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammlung
abgehalten wird (virtuelle  Hauptversammlung). Im Fall der virtuellen
Hauptversammlung finden § 16 Abs. 1 Satz 2 und § 17 Abs. 2 und Abs. 4 der Satzung
keine Anwendung.*

8.2 § 17 der Satzung (Teilnahme an/ Ubertragung der Hauptversammilung) wird
aufgehoben und wie folgt neu gefasst:

»(1) Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts
sind diejenigen Aktionare berechtigt, die im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen
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sind und deren Anmeldung zur Teilnahme bei der Gesellschaft oder einer anderen in
der Einberufung bezeichneten Stelle mindestens sechs Tage vor der
Hauptversammlung in Textform (8 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache
zugegangen ist. Der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs sind nicht
mitzurechnen. In der Einberufung zu der Hauptversammlung kann eine kirzere, in
Tagen zu bemessende Frist fir die Anmeldung vorgesehen werden.

(2) Der Vorsitzende der Hauptversammlung ist berechtigt, die Bild- und
Tonibertragung der Hauptversammlung Uber elektronische Medien in einer von ihm
naher zu bestimmenden Weise zuzulassen.

3) Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen am Ort der
Hauptversammlung an der Hauptversammlung teilnehmen. Der Versammlungsleiter
hat am Ort der Hauptversammlung teilzunehmen. Aufsichtsratsmitglieder, die nicht den
Vorsitz in der Hauptversammlung flhren, kénnen an der Hauptversammlung auch im
Wege der Bild- und Tonlbertragung teilnehmen, wenn die physische Anwesenheit
aufgrund gesundheitlicher Risiken, etwa bei anhaltender Pandemiesituation, nicht
vertretbar erscheint oder wenn fur ein im Ausland ansassiges Aufsichtsratsmitglied ein
unverhédltnisméaRig  hoher  Anreiseaufwand  entstehen  wirde oder die
Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung abgehalten wird.

4) Der Vorstand ist erméchtigt, zu bestimmen, dass Aktiondre an der
Hauptversammlung auch ohne Anwesenheit an deren Ort und ohne einen
Bevollméachtigten teilnehmen und samtliche oder einzelne Rechte ganz oder teilweise
im Wege elektronischer Kommunikation austiben kdnnen. Der Vorstand bestimmt auch
die ndheren Einzelheiten des Verfahrens und kiindigt diese in der Einberufung zu der
Hauptversammlung an.”

8.3 § 19 Absatz 3 der Satzung (Vorsitz in der Hauptversammlung) wird aufgehoben und
wie folgt neu gefasst:

»(3) Der Vorsitzende der Hauptversammlung ist erméachtigt, das Frage-, Nachfrage-
und Rederecht des Aktionérs zeitlich angemessen zu beschranken. Er ist insbesondere
berechtigt, zu Beginn der Hauptversammlung oder wahrend ihres Verlaufs einen zeitlich
angemessenen Rahmen fir den gesamten Hauptversammlungsverlauf, flr den
einzelnen Tagesordnungspunkt oder fiur den einzelnen Frage-, Nachfrage- oder
Redebeitrag festzusetzen.”

9. Beschlussfassung uber die Erméachtigung zur Gewahrung von Bezugsrechten
an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, an Mitglieder der
Geschéaftsfuhrung verbundener Unternehmen sowie an ausgewéahlte
Arbeitnehmer der Gesellschaft und verbundener Unternehmen im In- und
Ausland (Aktienprogramm 2022) und Schaffung eines Bedingten Kapitals 2022/
sowie entsprechende Satzungséanderung

Es ist beabsichtigt, ein Aktienprogramm der Gesellschaft zu beschlie3en, um Mitgliedern des
Vorstands der Gesellschaft, Mitgliedern der Geschéftsfuhrung von verbundenen Unternehmen
der Gesellschaft und ausgewahlten Arbeithnehmern der Gesellschaft und von verbundenen
Unternehmen der Gesellschaft Bezugsrechte auf bis zu Stiick 220.000 Aktien der Gesellschaft
einrdumen zu koénnen.

Zu diesem Zweck sollen eine Erméachtigung zur Gewéahrung von Bezugsrechten an Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft, an Mitglieder der Geschéftsfihrung verbundener Unternehmen
sowie an ausgewahlte Arbeitnehmer der Gesellschaft und verbundener Unternehmen im In-
und Ausland (,Aktienprogramm 2022%) sowie ein entsprechendes bedingtes Kapital (,Bedingtes
Kapital 2022/1“) beschlossen werden. Das Programm dient einer zielgerichteten Incentivierung
und soll gleichzeitig eine Bindungswirkung der Teilnehmer an den Konzern erreichen.

Im Unterschied zu herkdmmlichen Aktienoptionsprogrammen sieht das Aktienprogramm 2022
vor, dass die neuen Aktien nicht zu einem Ausgabebetrag ausgegeben werden, der mindestens
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dem Borsenkurs der Aktie der Gesellschaft im Zeitpunkt der Gewdahrung der Aktienoptionen
bzw. Bezugsrechte entspricht. Vielmehr erfolgt eine Ausgabe zum geringsten aktienrechtlich
zulassigen Ausgabebetrag, dies ist derzeit EUR 1,00 je Aktie. Dies ermdglicht eine im Vergleich
zu Aktienoptionen besser absehbare Bewertung des aktienbasierten Vergitungsanteils bei
geringeren Wertschwankungen, wodurch Anreize zu stetiger und nachhaltiger Steigerung des
Unternehmenswerts geférdert werden. Den Teilnehmern des Aktienprogramms 2022 flie3t der
volle Wert der Aktien abztiglich des geringsten Ausgabebetrags zu, was bei der Bemessung der
zugeteilten Anzahl von Bezugsrechten bereits berticksichtigt wird.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlieRen:
a) Erméchtigung zur Ausgabe von Bezugsrechten auf Aktien

Der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats und — bezlglich der Mitglieder des Vorstands
der Gesellschaft — der Aufsichtsrat werden erméchtigt, bis zum Ablauf des 28. Dezember 2027
(,Ermachtigungszeitraum®) einmalig oder mehrmals Bezugsrechte (,Bezugsrechte®) auf
insgesamt bis zu 220.000 auf den Namen lautende Stiickaktien der Gesellschaft mit einem
rechnerischen Anteil am Grundkapital von insgesamt bis zu EUR 220.000,00 an Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft, Mitglieder der Geschéftsfuhrung von verbundenen Unternehmen
der Gesellschaft sowie an ausgewahlte Arbeitnehmer der Gesellschaft und von verbundenen
Unternehmen der Gesellschaft (die ,Bezugsberechtigten®) nach néherer Mal3gabe der
Planbedingungen auszugeben (Aktienprogramm 2022).

Ein Bezugsrecht der Aktionare der Gesellschaft besteht nicht. Die Erméachtigung wird wirksam
mit Eintragung des nachfolgend unter Buchstabe b) zu beschlieRenden Bedingten Kapitals
2022/l in das Handelsregister.

Die Eckpunkte fir die Ausgabe der Bezugsrechte aufgrund des Aktienprogramms 2022 werden
wie folgt festgelegt:

(1) Aufteilung der Bezugsrechte

Aufgrund des Aktienprogramms 2022 durfen Bezugsrechte ausschliel3lich an Mitglieder des
Vorstands, an Mitglieder der Geschaftsfihrung von verbundenen Unternehmen der
Gesellschaft sowie an ausgewdhlte Arbeitnehmer der Gesellschaft und von verbundenen
Unternehmen der Gesellschaft ausgegeben werden. Der genaue Kreis der Berechtigten und
der Umfang der ihnen jeweils zugeteilten Bezugsrechte werden durch den Vorstand festgelegt.
Soweit Vorstandsmitglieder Bezugsrechte erhalten sollen, obliegt diese Festlegung und die
Ausgabe der Bezugsrechte ausschlief3lich dem Aufsichtsrat.

Das maximal ausgebbare Gesamtvolumen des Aktienprogramms 2022 verteilt sich auf die
Bezugsberechtigten wie folgt:

- Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft kbnnen insgesamt bis zu 80.000 Bezugsrechte
erhalten,

- Mitglieder der Geschaftsfihrung von verbundenen Unternehmen der Gesellschaft kdnnen
insgesamt bis zu 55.000 Bezugsrechte erhalten, und

- Arbeitnehmer der Gesellschaft und von verbundenen Unternehmen kénnen insgesamt bis
zu 85.000 Bezugsrechte erhalten.

Sollten die Bezugsberechtigten mehreren Gruppen angehéren, erhalten sie Bezugsrechte
ausschlieBlich aufgrund ihrer Zugehérigkeit zu einer Gruppe (keine Doppelbeziige). Die
Gruppenzugehdrigkeit wird durch den Vorstand der Gesellschaft und - soweit Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft betroffen sind - durch den Aufsichtsrat der Gesellschaft festgelegt.

Soweit gewahrte Bezugsrechte aufgrund (a) des Ausscheidens der Bezugsberechtigten aus
dem Arbeits- oder Dienstverhaltnis mit der Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen
der Gesellschaft oder (b) der Beendigung des Amts als Vorstandsmitglied der Gesellschaft oder
als Mitglied der Geschéftsfihrung eines verbundenen Unternehmens der Gesellschaft innerhalb
des Erméachtigungszeitraums verfallen, darf eine entsprechende Anzahl von Bezugsrechten an
Bezugsberechtigte derselben Gruppe zusétzlich ausgegeben werden.
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(2) Ausgabe der Bezugsrechte (Ausgabezeitraume)

Bezugsrechte konnen innerhalb des Erméchtigungszeitraums nach einem einmal oder
wiederholt aufzulegenden Programm ein- oder mehrmals im Jahr in Tranchen ausgegeben
werden. Bezugsrechte kénnen friihestens nach Eintragung des Bedingten Kapitals 2022/ im
Handelsregister ausgegeben werden.

Die Ausgabe der Bezugsrechte ist auf die folgenden jahrlichen Zeitrdume beschrankt, die
jeweils vier Wochen dauern (,Ausgabezeitraum® bzw. ,Ausgabezeitrdume®): Die
Ausgabezeitraume beginnen jeweils am Tage nach der jahrlichen ordentlichen
Hauptversammlung, nach der Veroffentlichung des Konzernabschlusses (gemafl 20-F-
Regelung bzw. IFRS, je nachdem, was zuerst verotffentlicht wird) sowie nach der
Veroffentlichung von Quartalsmitteilungen oder vergleichbarer Finanzberichte (insbes.
Halbjahresberichte, Quartalsberichte und/oder Zwischenmitteilungen). Zur Vereinfachung der
Berechnungen und Verwaltung der Bezugsrechte kann in den Planbedingungen fir das
Aktienprogramm 2022 durch den Vorstand der Gesellschaft und, soweit Bezugsrechte des
Vorstands betroffen sind, durch den Aufsichtsrat jeweils ein Tag eines Ausgabezeitraums
einheitlich als Ausgabetag festgelegt werden (,Ausgabetag").

Bestimmungen des Insiderrechts, anderer anwendbarer Rechtsvorschriften im In- oder
Ausland, anwendbarer Regeln der Handelsplatze, an denen die Aktien oder sie vertretende
Rechte oder Zertifikate der Gesellschaft gegebenenfalls zum Handel zugelassen sind, sowie
aller interner Gesellschaftsvorgaben fir den Aktienhandel bleiben unbertihrt.

Die maRgeblichen Regelungen werden durch den Vorstand bzw. — soweit eine Ausgabe von
Bezugsrechten Mitglieder des Vorstands betrifft — durch den Aufsichtsrat der Gesellschaft
festgelegt.

(3) Inhalt des Aktienprogramms

Ein Bezugsrecht gewéahrt das Recht zum Bezug von einer Aktie der Gesellschaft, sofern die
entsprechenden Bezugsbedingungen nach Mal3gabe der Planbedingungen erfillt sind.

Die Planbedingungen konnen vorsehen, dass die Gesellschaft zur Bedienung des
Aktienprogramms 2022 wahlweise den Bezugsberechtigten statt neuer Aktien aus bedingtem
Kapital eigene Aktien gewahren kann oder die Bezugsrechte ganz oder teilweise durch
Barausgleich erfillen kann. Der Erwerb und die Verwendung eigener Aktien zur alternativen
Erflllung der Bezugsrechte muss den gesetzlichen Vorgaben entsprechen; eine Ermachtigung
zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien ist durch diesen Beschluss nicht erteilt. Die
Entscheidung, welche Alternative von der Gesellschaft im Einzelfall gewahlt wird, trifft der
Vorstand der Gesellschaft oder, soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind,
der Aufsichtsrat der Gesellschaft.

(4) Wartezeit und Laufzeit

Bezugsrechte konnen erstmals nach Ablauf einer Wartezeit von vier Jahren nach dem
jeweiligen Ausgabetag von den Berechtigten ausgetbt werden (,Wartezeit").

Die Ausiibung der Bezugsrechte ist langstens innerhalb von zwdlf Monaten nach Ablauf der
Wartezeit mdglich; anschlieBend verfallen sie ersatzlos.

(5) Auslibungszeitraum und Austbungspreis

Nach Ablauf der Wartezeit kdnnen die Bezugsrechte aus einer Tranche nur einmalig bis zum
Ende der Laufzeit (d.h. binnen zwolf Monaten nach Ablauf der Wartezeit) und nur in den
folgenden Ausiibungszeitrdumen ausgeiibt werden, die jeweils vier Wochen dauern
(,AusUbungszeitraum“ bzw. ,Auslbungszeitrdume®): Die AuslUbungszeitrdume beginnen
jeweils am Tage nach der jahrlichen ordentlichen Hauptversammlung und nach der
Veroffentlichung des Konzernabschlusses (gemaf 20-F-Regelung bzw. IFRS, je nachdem, was
zuerst veroffentlicht wird) sowie nach der Vertffentlichung von Quartalsmitteilungen oder
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vergleichbarer Finanzberichte (insbes. Halbjahresberichte, Quartalsberichte und/oder
Zwischenmitteilungen).

Bestimmungen des Insiderrechts, anderer anwendbarer Rechtsvorschriften im In- oder
Ausland, anwendbarer Regeln der Handelsplatze, an denen die Aktien oder sie vertretende
Rechte oder Zertifikate der Gesellschaft gegebenenfalls zum Handel zugelassen sind, sowie
aller interner Gesellschaftsvorgaben fiir den Aktienhandel bleiben unberthrt.

Die mafRgeblichen Regelungen werden durch den Vorstand bzw. — soweit Bezugsrechte des
Vorstands betroffen sind — durch den Aufsichtsrat der Gesellschaft festgelegt.

Der bei Austibung von Bezugsrechten zu leistende Ausubungspreis je Aktie entspricht dem auf
die einzelne Stickaktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals im Zeitpunkt der
Ausiibung der Bezugsrechte, dies ist derzeit EUR 1,00.

(6) Erfolgsziel

Die Bezugsrechte einer Tranche kénnen nach Ablauf der Wartezeit nur ausgetibt werden,
wenn das Erfolgsziel ADS Kursentwicklung erreicht wird (wie nachfolgend definiert):

Fir die Erreichung des Erfolgsziels wird die jeweilige Kursentwicklung innerhalb vier jahrlicher
aufeinander folgender Performance-Zeitraume (wie nachfolgend definiert) betrachtet.
Maf3geblich ist der Kurs der die Aktien der Gesellschaft reprasentierenden American Depositary
Shares (ADS), die an der New Yorker NYSE notieren (,ADS Kurs®), wobei eine auf ein Jahr
(365 Kalendertage) bezogene Durchschnittsbetrachtung erfolgt.

.Performance-Zeitraum* ist jedes einzelne der vier aufeinanderfolgenden Kalenderjahre
beginnend mit dem Jahr, in dem die jeweilige Tranche der Bezugsrechte ausgegeben wird.

.Erfolgsziel ADS Kursentwicklung“: Zur Erreichung des Erfolgsziels ist im jeweiligen
Performance-Zeitraum eine Steigerung des durchschnittichen ADS Kurses um mindestens
15% (arithmetisches Mittel im gesamten Performance-Zeitraum) gegeniber dem
durchschnittlichen ADS Kurs im jeweils vorangegangenen Kalenderjahr (arithmetisches Mittel
im gesamten Kalenderjahr) erforderlich.

Wird das Erfolgsziel ADS Kursentwicklung in einem Performance-Zeitraum nicht erreicht,
verfallen jeweils 25% der Bezugsrechte der jeweiligen Tranche. Um dementsprechend
samtliche Bezugsrechte einer Tranche nach Ablauf der Wartefrist ausiiben zu kénnen, ist eine
Erreichung des Erfolgsziels in allen vier Performance-Zeitrdumen der jeweiligen Tranche
erforderlich.

Die Planbedingungen kénnen neben der Erfullung des Erfolgsziels weitere Voraussetzungen
fur die ganz oder teilweise Ausiibung der Bezugsrechte vorsehen.

(7) Begrenzungsmaglichkeit (Cap)

Fur Bezugsrechte, die den Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft gewahrt werden, hat der
Aufsichtsrat eine Begrenzungsmoglichkeit (Cap) fiur auerordentliche Entwicklungen
vorzusehen und kann zudem weitere Begrenzungsmaglichkeiten (z.B. im Hinblick auf Vorgaben
durch ein mafgebliches Vergitungssystem fir die Vorstandsmitglieder) vorsehen. Die
Planbedingungen kdnnen weitere Begrenzungsmaoglichkeiten vorsehen.

(8) Unverfallbarkeit

Fragen des Verfalls der zugeteilten Bezugsrechte bei Beendigung des Dienst- oder
Anstellungsverhaltnisses und der (ggfs. gestuften) Unverfallbarkeit der Bezugsrechte nach
Ablauf bestimmter Wartezeiten werden durch den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats
und, soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, durch den Aufsichtsrat im
Rahmen der Planbedingungen geregelt. Fir Sonderfalle des Ausscheidens Berechtigter,
insbesondere fiur das Ausscheiden aufgrund Erwerbsminderung oder betriebsbedingter
Kindigung oder aufgrund eines Kontrollwechsels sowie fir das Ausscheiden von Betrieben
oder Betriebsteilen aus der Gesellschaft kdnnen Sonderregelungen getroffen werden. Die
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Bezugsrechte kdnnen jedenfalls dann nicht mehr ausgelbt werden, wenn das Dienst- oder
Anstellungsverhéltnis aus einem vom Berechtigten gesetzten wichtigen Grund geendet hat.

(9) Ermé&chtigung zur Festlegung weiterer Einzelheiten

Die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und Erfillung von Bezugsrechten, fir die Ausgabe der
Aktien aus dem Bedingten Kapital 2022/1, die technischen Voraussetzungen und Ablaufe einer
mdglichen Umwandlung in ADS fur den Verkauf Uber eine Borse sowie die weiteren
Planbedingungen einschlieBlich Ublicher Verwasserungsschutzklauseln werden, soweit die
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, durch den Aufsichtsrat und im Ubrigen
durch den Vorstand der Gesellschaft festgesetzt.

Zu den weiteren Regelungen gehdéren insbesondere die Entscheidung Uber die einmalige oder
wiederholte Auflage von jahrlichen Tranchen zur Ausnutzung der Erméachtigung zur Ausgabe
von Bezugsrechten, Regelungen zur Ubertragbarkeit der Bezugsrechte, Bestimmungen ber
die Durchfihrung des Aktienprogramms 2022 und der jahrlichen Tranchen und das Verfahren
der Zuteilung und Ausibung der Bezugsrechte, die Zuteilung von Bezugsrechten an einzelne
Bezugsberechtigte sowie Regelungen uber eine nachtragliche ganz oder teilweise Verringerung
der Zahl der gewdhrten Bezugsrechte bei bestimmten Pflichtverletzungen oder in sonstigen
begriindeten Fallen (Claw Back bzw. Malus), und die AusiUbbarkeit in Sonderféllen,
insbesondere im Falle des Ausscheidens von Bezugsberechtigten aus dem Dienst- oder
Arbeitsverhaltnis, im Todesfall, bei Ausscheiden eines verbundenen Unternehmens, eines
Betriebs oder Betriebsteils aus der VIA optronics-Gruppe oder im Falle eines Kontrollwechsels
(Change-of-Control), des Abschlusses eines Unternehmensvertrags oder eines Delistings
sowie zur Erfillung gesetzlicher Anforderungen. Die Gesellschaft ist auch berechtigt, bei der
Umsetzung dieses Beschlusses von den Bestimmungen dieses Beschlusses insoweit
abzuweichen, als der Inhalt dieses Beschlusses nicht aktienrechtlich zwingend in die
Beschlusszustandigkeit der Hauptversammlung fallt oder soweit dieser Beschluss uber
aktienrechtliche Mindestanforderungen hinausgeht.

b) Bedingtes Kapital 2022/

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 220.000,00 durch Ausgabe von bis zu
220.000 neuen, auf den Namen lautenden Stlickaktien der Gesellschaft bedingt, erhéht
(Bedingtes Kapital 2022/1). Das Bedingte Kapital 2022/I dient ausschlief3lich der Sicherung von
Bezugsrechten, die aufgrund der Erméachtigung gemaR lit. a) von der Gesellschaft in der Zeit ab
Eintragung des Bedingten Kapitals 2022/I in das Handelsregister bis zum 28. Dezember 2027
an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft, an Mitglieder der Geschéftsfihrung verbundener
Unternehmen sowie an ausgewdhlte Arbeitnehmer der Gesellschaft und verbundener
Unternehmen im In- und Ausland ausgegeben werden.

Die bedingte Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie Bezugsrechte ausgegeben
werden und die Inhaber von ihren Bezugsrechten auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen
und die Gesellschaft die Bezugsrechte nach MalRgabe der Planbedingungen nicht durch
Lieferung eigener Aktien oder durch einen Barausgleich bedient. Die Ausgabe der Aktien aus
dem Bedingten Kapital 2022/ erfolgt zu dem gemalR lit. a) der Erméachtigung festgelegten
Ausiibungspreis. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, fir das zum
Zeitpunkt der Ausiibung des Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptversammlung Uber
die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teil.

Der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats und, soweit Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft betroffen sind, der Aufsichtsrat sind erméachtigt, die weiteren Einzelheiten der
bedingten Kapitalerhdhung und ihrer Durchfilhrung einschliel3lich der technischen
Voraussetzungen und Ablaufe einer méglichen Umwandlung in ADS fir den Verkauf tber eine
Borse festzusetzen.

Der Aufsichtsrat ist zudem erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen
Inanspruchnahme des Bedingten Kapitals 2022/ durch Ausgabe von Bezugsaktien
anzupassen. Entsprechendes gilt im Fall der Nichtausnutzung der Ermachtigung zur Ausgabe
von Bezugsrechten nach Ablauf des Ermachtigungszeitraums sowie im Fall der
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Nichtausnutzung des Bedingten Kapitals 2022/l nach Ablauf der Fristen fur die Auslibung von
Bezugsrechten.

¢) Satzungsanderung
§ 6 der Satzung (Bedingtes Kapital) wird ergéanzt und lautet wie folgt:

.8 6.
Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 220.000,00 durch Ausgabe von bis zu
220.000 neuen, auf den Namen lautenden Stiuckaktien der Gesellschaft bedingt erhoht
(Bedingtes Kapital 2022/1). Das Bedingte Kapital 2022/1 dient ausschlieBlich der Sicherung von
Bezugsrechten, die aufgrund der Ermé&chtigung der Hauptversammlung vom 29. Dezember
2022 unter Tagesordnungspunkt 9 lit. a) von der Gesellschaft in der Zeit ab Eintragung des
Bedingten Kapitals 2022/1 in das Handelsregister bis zum 28. Dezember 2027 an Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft, an Mitglieder der Geschaftsfihrung verbundener Unternehmen
sowie an ausgewahlte Arbeitnehmer der Gesellschaft und verbundener Unternehmen im In-
und Ausland ausgegeben werden.

Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie Bezugsrechte ausgegeben
werden und die Inhaber von ihren Bezugsrechten auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen
und die Gesellschaft die Bezugsrechte nach MaRgabe der Planbedingungen nicht durch
Lieferung eigener Aktien oder durch einen Barausgleich bedient. Die Ausgabe der Aktien aus
dem Bedingten Kapital 2022/I erfolgt zu dem gemalf3 der Ermachtigung der Hauptversammlung
vom 29. Dezember 2022 unter Tagesordnungspunkt 9 lit. a) festgelegten Ausibungspreis. Die
neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, fir das zum Zeitpunkt der
Auslbung des Bezugsrechts noch kein Beschluss der Hauptversammlung Uber die
Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teil. Der Vorstand mit
Zustimmung des Aufsichtsrats und, soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen
sind, der Aufsichtsrat sind erméchtigt, die weiteren Einzelheiten der bedingten Kapitalerhéhung
und ihrer Durchfihrung einschliel3lich der technischen Voraussetzungen und Ablaufe einer
mdoglichen Umwandlung in ADS fir den Verkauf Uber eine Bérse festzusetzen. Der Aufsichtsrat
ist ermachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend der jeweiligen Inanspruchnahme des
Bedingten Kapitals 2022/l durch Ausgabe von Bezugsaktien anzupassen. Entsprechendes gilt
im Fall der Nichtausnutzung der Ermachtigung zur Ausgabe von Bezugsrechten nach Ablauf
des Erméachtigungszeitraums sowie im Fall der Nichtausnutzung des Bedingten Kapitals 2022/I
nach Ablauf der Fristen fur die Auslibung von Bezugsrechten.*

Il. Weitere Angaben zu Punkten der Tagesordnung und Berichte

A. System zur Vergutung der Mitglieder des Vorstands der VIA optronics AG
(Tagesordnungspunkt 5)

1. System zur Vergitung der Mitglieder des Vorstands der VIA optronics AG

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergitungssystem wird der Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegt, um den Bestimmungen des 8§88 87a und 120a AktG vorsorglich Rechnung
zu tragen.

Der Aufsichtsrat Uberprift das Vorstandsvergutungssystem regelmaRig und passt es bei Bedarf
an. Im Fall wesentlicher Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das
Vergitungssystem erneut der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Bei einer etwaigen
Hinzuziehung eines externen Beraters, wird auf dessen Unabhangigkeit geachtet, sowie dass
es gelegentlich zu einem Wechsel des Beraters kommt.



Erfolgt eine Billigung des vorgelegten Vergitungssystems durch die Hauptversammlung nicht,
so wird spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriftes
Vergiltungssystem zur Abstimmung gestellt.

Bei der Erarbeitung der Vorstandsvergitung hat sich der Aufsichtsrat sachlich und rechtlich
unterstiitzen lassen.

Das neue Vergutungssystem gilt fur alle neu abzuschlieBende oder zu verldngernde
Vorstandsdienstvertrdge. Bestehende Vorstandsdienstvertrdge sind von dem neuen
Vergitungssystem nur dann betroffen, wenn sie aktuell bereits einen Verweis auf ein
langfristigen Bonussystem enthalten. Fiir sie finden die Regelungen des Vergiitungssystems ab
dem Geschiéftsjahr 2022 Anwendung.

2. Ziele des Vergiltungssystems

Das Vorstandsvergitungssystem leistet einen wesentlichen Beitrag zur langfristigen positiven
Entwicklung der Gesellschaft. Die Geschéftsstrategie der VIA optronics AG ist auf profitables
Wachstum ausgerichtet. Durch die variablen Vergltungsbestandteile und Zielvorgaben tragt
das Vergutungssystem des Vorstands zur effektiven Umsetzung der Geschéftsstrategie bei.

Durch die Kapitalmarktorientierung der langfristigen leistungsgerechten
Vergutungskomponente wird die Vorstandsvergutung mit den Aktionarsinteressen in Einklang
gebracht.

Das Vergutungssystem setzt Anreize fir eine wertschaffende und langfristige Entwicklung des
Unternehmens bei gleichzeitiger Vermeidung unverhaltnismafRiger Risiken. Bei der
Ausgestaltung des Vergltungssystems hat sich der Aufsichtsrat an folgenden Leitlinien
orientiert:

. Forderung der nachhaltigen  profitablen  Entwicklung und langfristigen
Geschéftsstrategie

. Verknupfung mit Aktionars- und Stakeholderinteressen
. Angemessene und marktibliche Vergutung

. Langfristig orientierte Leistungskriterien

. Klar verstandliches System

. Konformitat mit den gesetzlichen Anforderungen

Der Aufsichtsrat beabsichtigt, den Vorstandsmitgliedern innerhalb der vorgenannten Leitlinien
ein marktubliches und wettbewerbsfahiges Vergutungspaket anzubieten, das das nachhaltige
Wirtschaften des Vorstands fordert und es erméglicht, die besten verfigbaren Kandidatinnen
und Kandidaten fur eine Vorstandsposition zu gewinnen und zu halten.

3. Uberblick iiber das Vergiitungssystem

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tber alle wesentlichen Bestandteile des
Vergutungssystems:



Fixer Feste Vergiitung Fixe vertraglich vereinbarte Vergutung,
Vergutungsbestandteil ausgezahlt in zwolf gleichen
Monatsraten

Nebenleistungen Vertragliche Zusagen zur (teilweisen)
Ubernahme von Aufwendungen, z.B.
Mobiltelefon, Dienstwagen,
Reisekosten

Variable Kurzfristige variable | Ziel: 50% des Festgehalts
Vergutungsbestandteile Vergutung
(ST Deckelung: 100% des Festgehalts

Leistungskriterien:

- Leistung (EBITDA)
- Wachstum (Umsatz)
- Aktienkurs

Auszahlung: Im Jahr nach dem Ende
des Geschéftsjahrs flur das der Bonus
malfgeblich ist

Langfristig variable | Wert bei Zuteilung: 50% des

Vergutung (LTI) Festgehalts

Deckelung: 100% des Festgehalts
Leistungskriterien:
Aktienkurssteigerung 15 %p.a

Wartefrist: 4 Jahre

Maximalvergutung Die Maximalvergttung (inkl Nebenleistungen, STI und LTI) ist
pro Geschaftsjahr begrenzt auf 1.250.000€ pro
Vorstandsmitglied

Malus/Clawback Teilweise oder vollstandige Reduzierung bzw.
Ruckforderung der variablen Vergitung méglich

Die Ziel-Gesamtvergutung ist fur jedes Vorstandsmitglied die Summe aus fester und variabler
Vergutung bei einer hundertprozentigen Zielerreichung.

Der Aufsichtsrat achtet darauf, dass die Ziel-Gesamtvergiitung in einem angemessenen
Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds steht. Der
Aufsichtsrat legt ein besonderes Augenmerk darauf, dass die Ziel-Gesamtvergutung
marktiblich ist. Zur Beurteilung der Marktiublichkeit zieht er sowohl einen Horizontal-als auch
einen Vertikalvergleich heran.
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Daruber hinaus berlcksichtigt der Aufsichtsrat die Entwicklung der Vorstandsvergitung im
Verhaltnis zur Vergutung der Belegschaft des gesamten Konzerns von VIA optronics in einem
internen (vertikalen) Vergleich. Bei diesem Vergleich wird die Vorstandsvergiitung sowohl zur
Vergitung des oberen Fiihrungskreises als auch zur weiteren Belegschaft in Relation gesetzt
und einem Marktvergleich unterzogen. Dieses Verhéltnis wird auch in der zeitlichen Entwicklung
bertcksichtigt. Hierzu wird gemaR den vom Aufsichtsrat festgelegten Abgrenzungen des
relevanten oberen Fihrungskreises und der relevanten Belegschaft insgesamt jéhrlich ein
vertikaler Vergutungsvergleich durchgefihrt.

4. Bestandteile des Vorstandsvergltungssystems

Die Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus festen und variablen
Vergutungsbestandteilen zusammen. Dabei umfasst die feste, erfolgsunabhangige Vergutung
die Grundvergitung sowie Nebenleistungen. Die erfolgsabhangige und somit variable
Vergutung umfasst die kurzfristige variable Vergitung (,Short Term Incentive®, ,STI) sowie die
langfristige variable Vergutung (,Long Term Incentive®, ,LTI“). Die langfristige variable
Vergutung wird ausschlieZlich in Aktien gewabhrt.

Die mogliche Gesamtvergitung ist dabei fur die jeweiligen Vorstandsmitglieder auf einen
maximalen Betrag begrenzt (die Maximalvergutung).

5. Struktur der Ziel-Gesamtvergitung

Das Vergitungssystem sieht vor, dass eine funktionsspezifische Differenzierung im
pflichtgeméaRen Ermessen des Aufsichtsrats anhand der Kriterien Erfahrung, Funktion,
Verantwortungsbereich und Marktgegebenheiten des Vorstandsmitglieds erfolgen kann.
Entsprechend den Anforderungen des Aktiengesetzes und den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex ,DCGK* wird bei der Ausgestaltung der Zielvergiitung darauf
geachtet, dass die variable Vergitung, die sich aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele
ergibt, den Anteil aus kurzfristig orientierten Zielen tbersteigt.

Die relativen Anteile der jeweiligen Vergutungsbestandteile an der Zielgesamtvergitung (in %)
betragen fur alle Vorstandsmitglieder in etwa:

Vergutungsstruktur der Ziel-Gesamtvergutung

Vergutung Vergutungsbestandteil Anteil in Prozent

Erfolgsunabhéangige Vergltung Fixe Vergitung in Form eines Ca. 40%
Festgehalts, inkl.
Nebenleistungen

Nebenleistungen Ca. 5%
Erfolgsabhéngige Vergitung kurzfristige variable Vergitung, | Ca. 20%

STI

Langfristige variable Vergitung, | Ca. 35%

LTI

Der Anteil der erfolgsunabhéngigen Vergutung (Festgehalt und reguléare Nebenleistungen) liegt
derzeit bei rund 45% der Ziel-Gesamtvergiitung.

Der Anteil der kurzfristigen variablen Vergitung (STI) an der Ziel-Gesamtvergltung betragt, bei
100% Zielerreichung, derzeit rund 20% und der Anteil der langfristigen variablen Vergitung, bei
100% Zielerreichung, derzeit rund 35%. Durch funktionale Differenzierungen oder im Rahmen
der Uberpriifung der Vergitung und Anpassung an die Marktiblichkeit konnen diese
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Verhaltnisse variieren. Der Aufsichtsrat achtet jedoch stets darauf, dass sich die variable
Vergutung, die sich aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus
kurzfristig orientierten Zielen Ubersteigt.

5.1 Einzelne Vergitungshbestandteile

5.1.1 Feste Vergitungsbestandteile
Die feste Vergitung sichert fur die Vorstandsmitglieder ein angemessenes Basiseinkommen.
Sie setzt sich zusammen aus dem Festgehalt sowie den Nebenleistungen.

€) Festgehalt

Jedes Vorstandsmitglied erhalt ein Festgehalt, das sich an der Verantwortung und Erfahrung
des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert und in zwdlf Monatsraten ausgezahlt wird.

(b) Nebenleistungen

Fur jedes Vorstandsmitglied werden Nebenleistungen festgelegt. Die Nebenleistungen
enthalten inshesondere die Kosten beziehungsweise den geldwerten Vorteil von firmenseitig
gewahrten Sachbeziigen und weitere Nebenleistungen wie zum Beispiel die Bereitstellung
eines Dienstwagens, Zuschisse zu Versicherungen, sowie Erstattung von notwendigen
Reisekosten und sonstigen notwendigen Aufwendungen, einschliellich der gegebenenfalls
hierauf Ubernommenen Steuern.

Der Aufsichtsrat kann im Einzelfall anlasslich des Amtseintritts eines neuen Vorstandsmitglieds
im Eintrittsjahr oder dem zweiten Jahr der Bestellung eine Zahlung aus Anlass des Amtsantritts
gewahren. Durch eine solche Zahlung kénnen z.B. Verluste variabler Vergitung ausgeglichen
werden, die ein Vorstandsmitglied durch den Wechsel zu VIA optronics bei einem friheren
Dienstgeber erleidet.

5.1.2. Variable Vergutungsbestandteile

Die variable Vergutung der Vorstandsmitglieder ist an den Erfolg des Unternehmens gebunden.
Sie setzt sich aus einer kurzfristig orientierten variablen Vergitung (STI) und einer langfristig
orientierten variablen Vergutung (LTI) zusammen.

Der variable Vergitungsbestandteil dient dazu Anreize zu setzen, im Sinne der Aktionére,
Kunden und Mitarbeiter sowie weiterer Stakeholder zu handeln und langfristige Ziele zu
erreichen.

a) Short Term Incentive

Der STI ist ein leistungsabhangiger Bonus mit einem einjahrigen Bemessungszeitraum. Er
betragt bei Zielerreichung 50 % des Bruttojahresfixgehalts und ist gedeckelt auf 100% des
Bruttojahresfixgehalt. Er hangt von finanziellen Leistungskriterien des Unternehmens ab und
wird vollstandig in bar gewahrt.

Der STI bertcksichtigt den Unternehmenserfolg im jeweiligen abgelaufenen Geschéftsjahr. Er
ist an die folgenden finanziellen Leistungskriterien geknipft; Leistung (33%), Umsatz (34%) und
Aktienkursperformance (33%). Die Erreichung der finanziellen Leistungskriterien orientiert sich
an mittelfristigen Zielen und ist in der Regel auch Gegenstand der externen
Finanzberichterstattung. Dies ermdglicht eine maximale Transparenz des STl und
berucksichtigt die Gesamtverantwortung des Vorstands und die Performance der VIA optronics
AG in ihrer Gesamtheit.

Fur den STI kommen folgenden finanziellen Leistungskriterien zur Anwendung:



1) ,Leistung“ (Capability):

Konsolidierte Ergebnisse der VIA Gruppe geméaR IFRS (HB Il) zur Ermittlung des Capability
Factors. Dieser ist definiert als Ertrag vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA), wie
im verabschiedeten Budget dargelegt, im Vergleich zum gepriiften Jahresabschluss.

Wenn der im Geschaftsjahr erzielte Capability Factor (CF) dem Zielwert entspricht, betragt der
CF ,1,00“ Ein hoherer erzielter CF fiihrt zu einem CF > 1 (gedeckelt bei 2,00); ein niedrigerer
Wert fuhrt zu einem CF < 1. Bei einem negativen EBITDA ist das Leistungskriterium nicht
erreicht (CF = 0).

Die Erzielung des Werts wird in Abstufungen auf Grundlage der folgenden Tabelle in den
Faktor umgerechnet

EBITDA im Capability Factor
Vergleich zu

Budget

0-20 % 0,00
21-39 % 0,10
40-49 % 0,30
50-59 % 0,50
60—69 % 0,60
70-79 % 0,70
80-89 % 0,80
90-99 % 0,90
100-104 % 1,00
105-109 % 1,05
110-114 % 1,10
115-119 % 1,15
120-124 % 1,20
125-129 % 1,25
130-144 % 1,40
145-159 % 1,60
160-180 % 1,80
> 180 % 2,00



(2) ,Jmsatzwachstum® (Growth):

Konsolidierter Umsatz der VIA Gruppe gemaf IFRS (HB II). Dieser Growth Factor (GF) ist
definiert als alle im Jahresabschluss erfassten zuordenbaren Umsatze im Vergleich zu den
gepruften Umsatze im Vorjahr und spiegelt das Ziel des Unternehmens wider, ein jahrliches
Umsatzwachstum von 20 % zu erzielen.

Wenn der im Geschéftsjahr erzielte GF dem Wert des Vorjahrs plus 20 % entspricht, betragt
der GF 1% Ein hoherer erzielter GF fuhrt zu einem GF > 1 (gedeckelt bei 2,00); ein niedrigerer
Wert im Vergleich zum Zielwert fuhrt zu einem GF < 1.

Die Erzielung des Werts wird in Abstufungen auf Grundlage der folgenden Tabelle in den
Faktor umgerechnet:

Umsatz im Wachstumsfaktor
Vergleich zum
Vorjahr
<104 % 0,0
105-109 % 0,25
110-114 % 0,50
115-119 % 0,75
120-124 % 1,00
125-129 % 1,10
130-134 % 1,20
135-139 % 1,30
140-149 % 1,40
150-159 % 1,60
160-180 % 1,80
> 180 % 2,00
<104 % 0,0
3) LAktienkurs® (Performance):

Zur Ermittlung des Stock Performance Factors (PF) wird die Entwicklung des ADS
Aktienpreises im relevanten Geschéftsjahr im Vergleich zum Vorjahr herangezogen. Der
PF kann nicht negativ sein. Die Grundlinie wird als 0,0 definiert und ist bei 2,0 gedeckelt.

Die Entwicklung im Vergleich zum Vorjahr wird auf Grundlage des Bérsenkurses im 60-
Tage-Durchschnitt vor Jahresende im Vergleich zum 60-Tage-Durchschnitt des Vorjahrs
im gleichen Zeitraum untersucht, um den Gesamt-PF zu ermitteln.



Aktienkurs im Stock Performance
Vergleich zum

Vorjahr

<0,0% 0,00
0,0-4,9 % 0,20
5,0-9,9 % 0,40
10,0-12,4 % 0,60
12,5-14,9 % 0,70
15,0-17,4 % 0,80
17,5-19,9 % 0,90
20,0-22,4 % 1,00
22,5-24,9 % 1,10
25,0-27,4 % 1,20
27,5-29,9 % 1,30
30,0-34,9 % 1,40
35,0-39,9 % 1,60
40,0-50,0 % 1,80
> 50,0 % 2,00

Jede der oben genannten Kennzahl des STI kann fir sich eine Zielerreichung zwischen 0% und
200% (Cap) haben. Nach Ablauf des Geschéftsjahres wird die konkrete Zielerreichung je
Kennzahl ermittelt und entsprechend ihrer Gewichtung bertcksichtigt. Der Auszahlung erfolgt
30 Tage nachdem die Wirtschaftsprifer den Jahresabschluss testiert haben. Bei unterjahrigem
Ausscheiden aus dem Vorstand sowie bei unterjdhrigem Eintritt wird der STI nach dem Ende
des Geschaftsjahrs (zeitanteilig) ermittelt und zum Ublichen Auszahlungstermin gewahrt.

b) Langfristige variable Vergiitung

Im Vordergrund des LTI steht die Wertsteigerung fir die Aktionare der VIA optronics AG, so soll
ein profitables und effizientes Wirtschaften incentiviert werden.

Den Vorstanden wir jéhrlich eine Anzahl an Aktienbezugsrechten zugeteilt, welche abhangig
vom durchschnittlichen ADS-Kurses des Téatigkeitsjahres ist. Die Aktien kdnnen erst nach 4
Jahren und nur bei Zielerreichung (anteilig) bezogen werden. Das Ziel ist eine jahrliche
Kurssteigerung von 15% im Jahresmittel. Wird innerhalb eines Performance Jahres keine
Kurssteigerung von 15% gegentiber dem durchschnittliche ADS Kurs (arithmetisches Mittel)
des vorangegangenen Kalenderjahres, erzielt, verfallen jeweils 25% der zugeteilten Aktien der
jeweiligen Tranche. Bei Vorzeitiger Vertragsbeendigung gilt Ziffer 5.3.2 entsprechend.



Performance |Performance | Performance | Performance
Tatigkeitsjahr Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5
25%* | 25%* | 25%* | 25%*
‘ Wart‘efrist ‘ Bezugsrecht

* 25% Werthaltigkeit des zugeteilten Tranche bei Zielerreichung (Aktienkurssteigerung 15%)

5.1.3 Hochstgrenze

Sowohl die kurzfristige wie auch die langfristige variable Vergutung werden jeweils durch
Festlegung eines Hochstbetrags begrenzt und kénnen bis auf null sinken.

Dariiber hinaus hat der Aufsichtsrat gemall § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine
Maximalvergutung fir die Vorstandsmitglieder festgelegt, welche sémtliche festen und variablen
Vergutungsbestandteile umfasst. Die Maximalvergltung ist die betragsméaRige Hochstgrenze
und somit der tatséchliche maximale Zufluss fir das betreffende Geschéftsjahr in welchem der
Vorstand tatig war, unabhangig vom Zuflusszeitpunkt, unter Beriicksichtigung der festen
Vergutung (einschlieBlich Grundvergutung, Nebenleistungen und Versorgungszusagen),
kurzfristiger variabler Vergutung (STI) und langfristiger variabler Vergutung (LTI). Dartber
hinaus umfasst die Maximalvergutung unter anderem mégliche zusatzliche individualvertraglich
zugesagte Leistungen. Hierbei kommt es nicht darauf an, wann das entsprechende
Vergutungselement ausgezahlt, sondern fir welches Geschaftsjahr es gewahrt wurde.

Die jahrliche Maximalvergitung betrdgt ab dem Geschaftsjahr 2022 pro Vorstandsmitglied
1.250.000€. Der Aufsichtsrat weist darauf hin, dass es sich bei diesen Betragen nicht um die
vom Aufsichtsrat fur angemessen gehaltene Ziel-Gesamtvergutung handelt, sondern lediglich
um eine absolute Obergrenze, die vom Vorstandsmitglied allenfalls bei optimaler Zielerreichung
und deutlicher Kurssteigerung erreicht werden kénnte.

5.2. Ruckforderung (Claw-Back) und Einbehalt/ Minderung (Malus)

Neu abzuschlieRende oder zu verlangernde Dienstvertrage von Vorstandsmitgliedern enthalten
sogenannte Malus- und Clawback-Regelungen, die die Gesellschaft berechtigen, variable
Vergutungsbestandteile im Falle eines VerstoRRes des betreffenden Vorstandsmitglieds gegen
unternehmensinterne Verhaltensrichtlinien oder gegen gesetzliche Pflichten ganz oder teilweise
einzubehalten oder zuriickzufordern. Ferner enthalten kinftige Dienstvertrdage von
Vorstandsmitgliedern eine Regelung, wonach die Vorstandsmitglieder verpflichtet sind, eine
bereits ausgezahlte variable Vergitung zuriickzuzahlen, wenn sich nach Auszahlung
herausstellt, dass die Berechnungsgrundlage fiir den Auszahlungsbetrag unrichtig war.

5.3 Vorstandsdienstvertrage

5.3.1 Laufzeiten Vorstandsvertrage

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder werden fiir die Dauer der Bestellung abgeschlossen
und verldngern sich jeweils fur die Dauer der Wiederbestellung. In der Regel erfolgt die
Erstbestellung flr einen Zeitraum von drei Jahren.

5.3.2 Leistungen bei Beendigung der Tatigkeit

Im Falle der Beendigung des Vorstandsdienstvertrags werden noch offene variable
Vergiutungsbestandteile, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, nach den
ursprunglich vereinbarten Zielen gewéhrt. Endet ein Vorstandsdienstvertrag unterjahrig in
einem Geschéftsjahr und der Vorstand scheidet aus dem Unternehmen aus, so werden der STI
und der LTI pro rata anteilig der geleisteten Dienstzeit in diesem Geschéftsjahr gewahrt. Eine
Ausiibung des Bezugsrechts vor Ablauf der Wartefrist ist nicht mdglich
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Dies qilt nicht fur die Falle, in denen der Dienstvertrag aus einem in der Person des
Vorstandsmitglieds liegenden Grund und von ihm zu vertretenden Grund fristlos gekindigt wird;
in einem solchen Fall wird eine variable Vergitung (STl und LTI) fir das Jahr des
Wirksamwerdens der Kiindigung nicht gewahrt.

Das Vorstandsmitglied erhalt im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Vorstandsmandats,
aufgrund des Widerrufs der Bestellung, eine Abfindung in Hohe der fur die Restlaufzeit des
Anstellungsvertrags von der Gesellschaft voraussichtlich geschuldeten Vergitung, maximal
jedoch in H6he von zwei Jahresvergiitungen (Abfindungs-Cap).

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Vorstandsmandats aufgrund einer einvernehmlichen
Aufhebung des Anstellungsvertrags soll der Gesamtwert, der von der Gesellschaft im Rahmen
einer solchen Vereinbarung gegeniber dem Vorstandsmitglied zugesagten Leistungen, die
Hohe der fir die urspriingliche Restlaufzeit des Anstellungsvertrags von der Gesellschaft
voraussichtlich geschuldeten Vergitung, maximal jedoch de Wert von zwei Jahresvergttungen,
nicht Uberschreiten.

Zusagen flr Leistungen aufgrund der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit infolge
eines Kontrollwechsels (,Change of Control“) bestehen nicht.

B. Vergutungsbericht gemaR 8 162 Aktiengesetz einschliefRlich Priafungsvermerk
(Tagesordnungspunkt 7)

Im nachfolgenden Vergutungsbericht nach § 162 AktG wird die den gegenwartigen und friheren
Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats der VIA optronics AG von der Gesellschaft und
— sofern zutreffend — von Unternehmen des Konzerns gewahrte und geschuldete Vergiitung
erlautert.

Nach dem Gesetzeswortlaut ist Uber die gewahrte und geschuldete Vergltung zu berichten.
Entsprechend den Gesetzesmaterialien zum neu gefassten § 162 AktG wurde auf eine genaue
Regulierung des Zuflusszeitpunktes verzichtet. Die in diesem Vergutungsbericht gemachten
Angaben folgen der zahlungsorientierten Betrachtungsweise, d.h. eine Vergutung wird zu dem
Zeitpunkt angegeben, zu dem sie dem Empfanger tatsachlich zufliel3t.

VERGUTUNGSBERICHT 2021

Der Vorstand der VIA optronics AG ist mit einem Vorstandsvorsitzenden (CEO) und einem
Finanzvorstand (CFO) besetzt.

Mit Beschluss vom 11. Januar 2020 bestellte der Aufsichtsrat der VIA optronics AG Herrn
Jirgen Eichner (CEO) zum Vorstandsvorsitzenden und Herrn Daniel Jirgens zum Vorstand
(CFO) fir das Ressort Finanzen. Im September 2020 schloss die VIA optronics AG mit den
beiden Vorstandsmitgliedern Dienstvertrage mit Ablauf 31. Dezember 2022 ab.

Weiterhin waren beide Vorstandsmitglieder als Geschéftsfuihrer der VIA optronics GmbH tétig.
Die Dienstvertrage (Managing Director Agreement) hierzu endeten am 09. Marz 2021.

Mit Beschluss vom 01. Juli 2021 wurde Herr Dr. Markus Peters zum Vorstand fiir den Bereich
Finanzen (CFO) ernannt. Der Dienstvertrag hat eine feste Laufzeit bis zum 30. Juni 2024.

Herr Daniel Jurgens schied zum 30. September 2021 aus dem Unternehmen aus.
(1) Grundziige des Vergitungssystems fur den Vorstand

Das Vergitungssystem der VIA optronics AG fir die Vorstande besteht aus einem jahrlichen
Festgehalt und einem variablen Vergitungsbestandteil, dessen Auszahlung von der Erreichung
vorab vereinbarter finanzieller und nicht-finanzieller Ziele durch das Unternehmen abhéangig ist.

Die Vergitungsbestandteile haben das Ziel die Vorstandsmitglieder an das Unternehmen zu
binden und zur Erreichung der Unternehmenszielen beizutragen. Zielsetzung der
erfolgsunabhéangigen Grundvergiitung ist dabei eine Ausrichtung der Amtsfiihrung des
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Vorstandsmitglieds an den Interessen der Gesellschaft und den Pflichten eines ordentlichen
Kaufmanns, unbeeinflusst von kurz- und mittelfristigen Erfolgszielen. Durch eine angemessene
variable Vergitung in Abhangigkeit von finanziellen Unternehmenszielen sowie der Entwicklung
des Aktienkurses sollen wirksame Anreize geschaffen werden, zur Entwicklung und zum Erfolg
der VIA optronics AG beizutragen. Ergénzt werden die finanziellen Ziele durch eine Process
Compliance Komponente.

Mit der Einbringung der VIA optronics GmbH in die VIA optronics AG wurden die
Geschaftsfiihrerdienstvertrage von Herrn Eichner und Herrn Jirgens vollstandig durch neue
Vorstandsdienstvertrage auf Ebene der VIA optronics AG ersetzt.

Im Rahmen der neuen Vorstandsdienstvertrage erhielten weder Herr Eichner noch Herr Jirgens
eine gesonderte Vergutung fur die in ihrer bis Marz 2021 ausgeiibten Funktion als
Geschaftsfiihrer der VIA optronics GmbH erbrachten Leistungen. Stattdessen wurden die in
ihrer Eigenschaft als Geschaftsfihrer der VIA optronics GmbH erbrachten Leistungen durch die
Vergitungen aus den Vorstandsdienstvertragen mit unserer Gesellschaft abgedeckt. Seit Méarz
2021 ubt von den Vorstanden der VIA optronics AG lediglich noch Herr Eichner eine
geschéftsfuhrende Tatigkeit bei einer weiteren Konzerngesellschaft — der VIA LLC — aus.

Mit den derzeitigen Mitgliedern unseres Vorstands haben wir Dienstvertrage abgeschlossen,
deren Inhalt im Folgenden néher erlautert wird.

(2) Vergutung der Vorstandsmitglieder

Die Gesamtvergltung der Vorstandsmitglieder besteht aus folgenden Bestandteilen:

Vergutungsbestandteil Anteil an Ziel Gesamtvergutung
Festes Grundgehalt 53%-72%
Variable Vergutung 28% - 47 %

Die Vorstandsmitglieder der VIA optronics AG erhalten ein fixes Grundgehalt und eine variable
Vergutungskomponente.

Die Summe des fixen Grundgehalts und der variablen Vergitungskomponente ergibt ein
jahrliches Zielgehalt, das im Zuge der Vereinbarung der Dienstvertrage zwischen dem
Vorstandsmitglied und dem Unternehmen festgelegt wird.

Zu Beginn des Berichtsjahres wurden fur die Vorstandsmitglieder folgende Zielvergitungen fir
das Berichtsjahr festgelegt:

in EUR Jurgen Eichner Daniel Jurgens Dr. Markus Peters
(CEO) (CFO, (CFO,
bis 30.06.2021) seit 01.07.2021)
Festvergutung 380.000 139.000 113.000
davon Grundgehalt VIA 325.000 132.000 100.000
optronics AG
davon Grundgehalt VIA
LLC 21.000
davon Nebenleistungen 30.000 7.000 13.000
davon Beitrage zur
Altersversorgung 4.000
Ziel STI 325.000 59.000 50.000
Ziel-Gesamtvergutung 705.000 198.000 163.000

(2.1) Zusammensetzung der Festvergitung

Das jahrliche Grundgehalt setzt sich aus zw6lf im Geschéftsjahr zu gewadhrenden
Monatsgehéltern zusammen. Das feste Grundgehalt von Herrn Eichner wird zum Zeitpunkt der
jahrlichen Tariferh6hungen fiir die Beschéaftigten der bayerischen Metallindustrie um einen
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Prozentsatz angepasst, der dem Prozentsatz entspricht, mit dem die Gehélter der Beschaftigten
in der hochsten Tarifstufe fur Beschaftigte der bayerischen Metallindustrie erhéht werden.
Ansonsten erfolgt eine Anpassung des festen Grundgehalts entsprechend individueller
Vereinbarung zwischen dem Unternehmen, dem Aufsichtsrat und dem jeweiligen
Vorstandsmitglied.

Hinzu kommen als Nebenleistungen die Nutzung eines Dienstwagens und eines Mobiltelefons
sowie der Ersatz notwendiger und angemessener Auslagen, einschlielich Reisekosten,
Ubernachtungs- und Bewirtungskosten, Kosten einer angemessenen Risikolebensversicherung
sowie Zuschisse zu Kranken- und Pflegeversicherung sowie zur Altersversorgung. Unsere
Gesellschaft hat zugunsten unserer Vorstandsmitglieder eine D&O-Versicherung
abgeschlossen, die die gesetzliche Haftung aus ihrer Téatigkeit in dieser Funktion abdeckt.

(2.2) Zusammensetzung der variablen Vergitung

Die Bonuszahlungen der Vorstandsmitglieder beziehen sich ausschliel3lich auf jahresbezogene
Bemessungszeitrdume und wurden in Form eines Short-Term Incentive-Plans (STI)
ausgepragt. Die Bonuszahlungen hangen zu 75 % vom wirtschaftlichen Erfolg — gemessen in
Form des Corporate Performance Indicator (CPI) — sowie zu 25 % vom Process Compliance
Factor (PCF) ab. Der CPI wiederum setzt sich aus dem Capability Factor (CF), dem Growth
Factor (GF) und dem Stock Performance Factor (PF) zusammen. Diese Faktoren sind
entscheidend fur die Zielerreichung innerhalb des festgelegten Zeitraums.

Zielsetzung des CPI ist es, den geschéftlichen Erfolg und den Markterfolg der VIA optronics AG
adaquat abzubilden. Die einzelnen Faktoren des CPI sind dabei wie folgt definiert:

e Capability Factor (CP): Der Capability Factor ist definiert als Ertrag vor Zinsen, Steuern
und Abschreibungen (EBITDA), wie im Budget dargelegt, im Vergleich zum gepriften
Konzernabschluss. Grundlage sind jeweils die nach den International Financial
Reporting Standards (IFRS) ermittelten Werte.

o Growth Factor (GF): Der Growth Factor ist definiert als alle im Konzernabschluss nach
IFRS erfassten zuordenbaren Umsatze im Vergleich zu den gepriften Umsatzen
entsprechend des Konzernabschlusses nach IFRS des Vorjahres.

e Stock Performance Factor (PF): Der Stock Performance Factor ist definiert als die
Entwicklung des VIAO-Aktienkurses im Vergleich zum eigenen Basiswert.

Daruber hinaus hangen die Bonuszahlungen der Vorstandsmitglieder von der Einhaltung der
Unternehmensprozesse durch den gesamten Konzern ab, die im Rahmen eines Prozessaudits
ermittelt werden. (Process Compliance Factor).

Fur die Bemessung des STI waren im Berichtsjahr folgende Erfolgsziele maf3geblich:

Erfolgsziel Anteil an der Bemessung des
Ziel-STI
CF 25%
CPI GF 25 %
PF 25 %
PCF 25 %

Die Erfolgsziele sind Unternehmensziele und werden daher durch das Unternehmen
vorgegeben, vom Aufsichtsrat des Unternehmens genehmigt und in einer Richtlinie erlautert.
Der erwartete Capability Factor wird wahrend des jahrlichen Budgetprozesses festgelegt.

Das jahrliche Bonusziel im Rahmen des STI betragt fur Herrn Jirgens 33,3 % sowie fur Herrn
Dr. Peters 50 % des jeweiligen jahrlichen festen Grundgehalts. Auf dieses Bonusziel wird jeweils
der aus CPI und PCF entsprechend der oben dargestellten Gewichtung ermittelte
Zielerreichungsfaktor angewendet. Das Bonusziel fur Herr Jurgen Eichner ist am EBITDA
orientiert.
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Abweichungen von den jeweils definierten Zielwerten der einzelnen relevanten Faktoren
werden wie folgt reflektiert:

e Capability Factor (CP): Sofern das im Geschaftsjahr erzielte EBITDA dem Zielwert
(Budgetwert) entspricht, betragt der CF ,1,00%. Ein hoheres erzieltes EBITDA fuhrt zu einem
CF > 1, ist jedoch bei einem CF von ,2,00“ gedeckelt. Ein niedrigeres erzieltes EBITDA fihrt
zu einem CF < 1, minimal jedoch zu einem CF von , 0

Capability Factor

2,50
2,00
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0,00
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o Growth Factor (GF): Sofern die im Geschéftsjahr erzielten Umsatze dem Wert des Vorjahrs
plus 20 % entsprechen, betragt der GF ,1,00“. Ein hdherer erzielter Anstieg der Umsétze
fuhrt zu einem GF > 1, ist jedoch bei einem GF von ,2,00“ gedeckelt. Ein niedrigerer erzielter
Anstieg der Umsatze fiihrt zu einem GF < 1, minimal jedoch zu einem GF von ,0*.

Growth Factor
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e Stock Performance Factor (PF): Der Stock Performance Faktor wird aus einem einzigen
Vergleich abgeleitet: der Entwicklung der VIAO-Aktie im relevanten Geschéftsjahr im
Vergleich zum Vorjahr. Der PF kann nicht negativ sein. Die Grundlinie wird als ,0,00*
definiert und ist bei 2,00 gedeckelt.

Die Entwicklung im Vergleich zum Vorjahr wird auf Grundlage des Borsenkurses im 60-
Tage-Durchschnitt vor Jahresende im Vergleich zum 60-Tage-Durchschnitt des Vorjahrs im
gleichen Zeitraum untersucht, um den PF zu ermittein.



Stock Performance Factor

2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Nach Festlegung der Einzelfaktoren erfolgt eine Aggregation zum CPI durch Multiplikation des
jeweiligen Faktors mit der zuvor erlauterten Gewichtung.

Das derzeitige Vergutungssystem sieht keine Rickforderungsregelungen bei der variablen
Vergutung vor.

(2.3) Weitere Vereinbarungen zur Vergltung — Leistungen bei Vertragsbeendigung

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder der VIA optronics AG sehen ein zweijahriges
Wettbewerbsverbot nach Beendigung des Dienstvertrages vor. Der jeweilige Vorstand hat
wahrend der Laufzeit des Wettbewerbsverbots Anspruch auf Gehaltsfortzahlung
(Wettbewerbsverbot) in Hohe von 50 % der durchschnittlichen Vergtitung (festes Grundgehalt
plus variable Vergutung), die das Vorstandsmitglied im Zeitraum von 36 Monaten vor
Beendigung des Dienstvertrages erhalten hat.

Die Hohe des Wettbewerbsverbots ist wahrend der Laufzeit der Vereinbarung anteilig in
gleichen monatlichen Raten zu zahlen. Die Gesellschaft, vertreten durch den Aufsichtsrat, hat
das Recht, vor Beendigung des Dienstvertrags durch einseitige schriftliche Erklarung
gegeniiber dem Vorstandsmitglied auf dieses Wettbewerbsverbot zu verzichten mit der Folge,
dass auch eine Gehaltsfortzahlung nicht zu leisten ist.

Kindigt die Gesellschaft den Dienstvertrag von Herrn Eichner aus einem anderen Grund als
einer wesentlichen Pflichtverletzung, hat Herr Eichner Anspruch auf eine pauschale Abfindung
in Hohe eines Monatsgrundgehalts pro Dienstjahr seit dem 1. Juni 2006. Das
Monatsgrundgehalt bestimmt sich nach dem zum Zeitpunkt des Ausscheidens geltenden
Monatsgrundgehalt.

Endet die Tatigkeit eines Vorstandsmitglieds vorzeitig, weil dieses wahrend der Laufzeit seines
Dienstvertrags verstirbt, so ist die feste monatliche Vergitung auf die Dauer von sechs Monaten
an die Erben fortzuzahlen. Leistungsorientierte Pensionszusagen der Gesellschaft fur die im
Geschéftsjahr 2021 amtierenden Mitglieder des Vorstands bestehen nicht.

(2.4) Fur das Berichtsjahr gewéahrte und geschuldete Vergitung der gegenwartigen und
frheren Vorstandsmitglieder

Das Grundgehalt wird im Bezugsjahr aufgeteilt auf zwolf Monatsgehdlter bzw. bei spaterem
Eintritt entsprechend aufgeteilt auf die Anzahl der Monate seit Eintritt ausbezahlt. Die variable
Vergutung im Rahmen des STI wird nach Vorliegen der notwendigen Informationen zur
Festlegung des CPI und Beschlussfassung des Aufsichtsrates uUber die Festlegung der
variablen Vergitung im nachfolgenden Geschéftsjahr in Geld ausgezahilt.

Fur das Berichtsjahr 2021 sind die gewahrten und geschuldeten Vergutungsbestandteile in der
nachfolgenden Tabelle dargestellt:



in EUR Jurgen Eichner Daniel Jurgens | Dr. Markus Peters

(CEO) (CFO, (CFO,
bis 30.06.2021) seit 01.07.2021)
Festvergitung 486.000 | 85,7 % 139.000 | 70,2 % 113.000 100,0 %
davon Grundgehalt VIA | 3,0 500 | 57,304 132.000 | 66,7 % 100.000 88,5 %

optronics AG

davon Grundgehalt VIA

9 - - -
LLC 21.000 3,7%

davon Nebenleistungen | 30.000 53% 7.000 35% 13.000 11,5 %
davon Urlaubsabgeltung | 106.000 18,7 % - - -

davon Beitrdge zur

4.000 0,7 % - -
Altersversorgung - -
STI 2020 81.000 | 14,3% 49.000* | 24,8 % -
Gesamtvergltung 567.000 188.000 113.000

* Geschaftsjahr 2020 und 2021 anteilig

Den Vorstandsmitgliedern wurden fiir das Berichtsjahr 2021 — mit Ausnahme des Grundgehalts
der VIA LLC an Herrn Eichner — keine weiteren Vergitungen von verbundenen Unternehmen
oder Dritten im Hinblick auf die Vorstandstatigkeit gewahrt und geschuldet.

Die fur die Altersversorgung aufgewandten Betrage fur das Berichtsjahr 2021 betragen fir Herrn
Eichner 4.000 €.

Mit Ablauf des 30. September 2021 hat Herr Jurgens seine Tatigkeit fur die VIA optronics AG
beendet. In diesem Zusammenhang sind ihm keine gesonderten Leistungen zugesagt und im
Laufe des Geschéftsjahres 2021 gewéahrt worden, insbesondere wurden und werden keine
Gehaltsfortzahlungen aufgrund des Wettbewerbsverbots geleistet.

Die mit dem jeweiligen Vorstand auf Basis des beschriebenen Vergitungssystems vereinbarten
Leistungskriterien fir den STI wurden wie folgt flr das Berichtsjahr angewendet:

Jirgen Eichner Daniel Jurgens Dr. Markus Peters
(CEO) (CFO, (CFO,
bis 30.06.2021) seit 01.07.2021)

Anteil am Ziel maximal erreicht
Zielbetrag
2021

in % in % in EUR in % in EUR in % in EUR in %
STI 2020 100 200 81.000 25,0 49.000* 83,0

* Geschéftsjahr 2020 und 2021 anteilig

Vor dem Hintergrund der Unternehmensentwicklung des Geschéftsjahres 2020 haben
Aufsichtsrat und Vorstand bezogen auf den STI fur dieses Jahr fur alle Mitarbeiter die
Entscheidung getroffen, den Bonusfaktor auf 0,5 festzulegen. Diese Entscheidung hat zum Ziel
die Mitarbeiterbindung weiter zu verbessern und qualifizierte Mitarbeiter fir die zuklnftige
Wachstumsphase nachhaltig an das Unternehmen zu binden. Auf dieser Basis erfolgte die
Ermittlung und Auszahlung der variablen Vergitung fur alle in den STl einbezogenen
Mitarbeiter, einschlie3lich der Vorstande.

Abweichend davon, hat der Aufsichtsrat die variable Verglutung von Herrn Eichner fir das
Geschaftsjahr 2020 auf den Bonusfaktor 0,25 festgelegt. Dabei wurde die erfolgsabhéngige
Vergitung von Herrn Eichner an das fur alle Mitarbeiter giltige Vergutungssystem angeglichen,
dabei das Bonusziel adjustiert beriicksichtigt.

Zusatzlich zu der wie oben ermittelten variablen Vergutung fur das Geschéftsjahr 2020 wurde
Herr Daniel Jirgens aufgrund seines Ausscheidens aus dem Unternehmen fir das
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Geschéftsjahr 2021 eine variable Vergutung in Hohe von zwei Drittel der variablen Vergitung
fur 2020 gewahrt.

(2.5) Angemessenheit der Vorstandsvergitung

Die Jahresgehdlter und die fir das vergangene Geschéftsjahr zu gewahrende variable
Vergitungskomponente (STI) der Vorstandsmitglieder werden in Summe mit den
Jahresgehdltern und der fir das vergangene Geschaftsjahr zu gewahrenden variablen
Vergutungskomponente (STI) aller Arbeitnehmer im Schnitt verglichen und entsprechend ihrer
Entwicklung bewertet. Eine vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung
findet sich in Abschnitt 5.

(3) Grundziige des Vergitungssystems fur den Aufsichtsrat

Die Hauptversammlung hat am 25. August 2020 das folgende Vergitungssystem fiir die
Mitglieder unseres Aufsichtsrats beschlossen, welches seitdem Anwendung findet:

¢ Die ordentlichen Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Vergitung in Hohe von
20.000 € pro Jahr.

e Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrates erhalten eine
feste Vergutung in Héhe von 40.000 € bzw. 30.000 € pro Jahr.

e Der Vorsitzende des Priiffungsausschusses erhélt eine feste Vergitung in Hohe von
30.000 € pro Jahr.

Durch die Festvergitung und den Verzicht einer erfolgsabhangigen Vergitung soll die
Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder unterstiitzt werden. Durch die sachdienliche
Ausubung der Kontroll- und Beratungstéatigkeit des Aufsichtsrats soll die langfristige Entwicklung
der Gesellschaft gefordert werden.

Finden in einem Kalenderjahr mehr als vier Aufsichtsratssitzungen statt, erhalten die Mitglieder
des Aufsichtsrats fur jede zusatzliche Prasenzsitzung 5.000 €. Daruber hinaus erhalten die
Aufsichtsratsmitglieder keine Vergitung fur ihre Teilnahme an Aufsichtsratssitzungen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben Anspruch auf Erstattung ihrer angemessenen,
nachgewiesenen Auslagen (u. a. Reise-, Unterbringungs- und Telekommunikationskosten).

Dieses Vergitungssystem bleibt in Kraft, bis es von unserer Hauptversammlung geéandert oder
aufgehoben wird. Die Auszahlung der Vergutung erfolgt zeitanteilig.

(4) Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder

Die Verglutung des Aufsichtsrats im Berichtsjahr bestand ausschlie3lich aus der jeweiligen
festen Vergutung, welche samtlichen Aufsichtsratsmitgliedern vollstandig gewahrt wurde, und
stellt sich wie folgt dar:

Festvergitung 2021 | Festverglitung 2020
in TEUR in % in TEUR in %
Dr. Heiko Frank (Vorsitzender des
Aufsichtsrats zum 31.12.2021) 40 100 50 100
Anil Doradla (Vorsitzender des
Prufungsausschusses Aufsichtsrat zum 30 100 30 100
31.12.2021)
Arthur Tan (Stellvertretender Vorsitzender B n/a B n/a
des Aufsichtsrats ab 29.12.2021)
Anthony John Best (Aufsichtsrat zum
31.12.2021) 20 100 20 100
Shuji Aruga (Aufsichtsrat ab 29.12.2021) -- n/a -- n/a




Diosdado Banatao (ehemaliges

Aufsichtsratsmitglied bis 29.12.2021) 20 100 20 100
Jerome Tan* (ehemaliges B n/a B n/a
Aufsichtsratsmitglied bis 29.12.2021)

*Verzicht auf Vergitung
(5) Vergleichende Darstellung der Vergutungs- und Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung stellt die jahrliche Veréanderung der gewéahrten und
geschuldeten  Vergitung der gegenwartigen und friheren  Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft und der Vergitung von
Arbeitnehmern auf Vollzeitaquivalenzbasis (FTE) dar, wobei fir Letztere auf die
durchschnittlichen Léhne und Gehélter aller Beschéftigten der VIA optronics AG im jeweiligen
Geschéftsjahr abgestellt wird.

Vergutung Veranderung 2021
2020 2021 ggl. 2020
in TEUR in % in TEUR

Gegenwartige und frihere Vorstandsmitglieder

Jurgen Eichner 372 567 52,4 195

Daniel Jurgens* 195 188 -3,6 7

Dr. Markus Peters* 0 113 100 113
Gegenwartige und frihere Aufsichtsratsmitglieder

Dr. Heiko Frank 50 40 -20,0 10

Anil Doradla 30 30 0,0 0

Arthur Tan - - 0,0 0

Anthony John Best 20 20 0,0 0

Shuji Aruga - - 0,0 0

Diosdado Banatao 20 20 0,0 0

Jerome Tan - - 0,0 0
Arbeitnehmer

ZrVergiitung FTE | 99 | 117 | 182 | 18
Ertragsentwicklung

Konzernergebnis nach

Steuern (ingTEUR) (4.914) (11.756) -139,2 (6.842)

Ergebnis VIA optronics AG

o Stouerm (iFr’] TEUR) (11.430) (6.528) 42,8 4.902

* Unterjahrig ausgeschieden oder eingetreten

Vermerk des unabhéangigen Wirtschaftsprufers Giber die Prifung des Vergutungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG

An die VIA optronics AG, Nirnberg
Prufungsurteil

Wir haben den Vergitungsbericht der VIA optronics AG, Nurnberg, fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach
§ 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit 8 162 Abs. 3
AktG haben wir den Vergitungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergutungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil
erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.



Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prufung des Vergitungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG (IDW PS 870) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und
diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers® unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW
Qualitatssicherungsstandards:  Anforderungen an die  Qualitéatssicherung in  der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaR der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprufer
einschlie3lich der Anforderungen an die Unabh&ngigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Vergutungsberichts, einschlie3lich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des 8§
162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Verglutungsberichts, einschlie@lich der
dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob im Vergttungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hiertiber ein Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen kénnen. In Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche
Vollstéandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergutungsberichts nicht geprift

Nurnberg, den 12. August 2022

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

gez. See gez. Heinzelmann
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprufer

Ill. Weitere Angaben zur Einberufung
1. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betrégt das Grundkapital der Gesellschaft
EUR 4.530.701,00 und ist eingeteilt in 4.530.701 auf den Namen lautende Stiuckaktien. Eine
Stlckaktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme, sodass die Gesamtzahl der
Stimmrechte 4.530.701 betrégt. Die Gesellschaft halt keine eigenen Aktien.

2. Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
Auslbung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind nach § 17
der Satzung diejenigen Aktionare berechtigt, die im Aktienregister eingetragen sind und deren
Anmeldung zur Teilnahme der Gesellschaft rechtzeitig zugegangen ist.



Die Anmeldung muss der Gesellschaft bis zum Ablauf des Donnerstag, den 22. Dezember
2022, 24:00 Uhr (MEZ) (,Anmeldeschluss®) unter der nachfolgend genannten Adresse in
Textform (8 126b Burgerliches Gesetzbuch) in deutscher oder in englischer Sprache zugehen:

VIA optronics AG

clo GFEI AG

Ostergrube 11

30559 Hannover

E-Mail: namensaktien@gfei.de

Im Verhéltnis zur Gesellschaft bestehen nach § 67 Abs. 2 Satz 1 Aktiengesetz Rechte und
Pflichten aus Aktien nur fiir und gegen den im Aktienregister Eingetragenen. Fur die Teilnahme
an der Hauptversammlung sowie fiir die Anzahl der einem ordnungsgemafl angemeldeten
Aktionar bzw. dessen Bevollmachtigten fir die Hauptversammlung zustehenden Stimmrechte
ist der Stand des Aktienregisters am Tag der Hauptversammlung maf3geblich.

Bitte beachten Sie, dass aus arbeitstechnischen Grinden im Zeitraum vom Ablauf des 22.
Dezember 2022, 24:00 Uhr (MEZ), (sogenanntes Technical Record Date) bis zum Ablauf des
Tages der Hauptversammlung keine Umschreibungen im Aktienregister vorgenommen werden
(sogenannter Umschreibestopp). Der Stand des Aktienregisters am Tag der
Hauptversammlung entspricht deshalb dem Stand am 22. Dezember 2022, 24:00 Uhr (MEZ).

Die Aktien werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung nicht gesperrt oder blockiert.
Aktionare kénnen deshalb auch nach erfolgter Anmeldung und trotz des Umschreibestopps
Uber ihre Aktien weiterhin frei verfigen. Jedoch kdnnen Erwerber von Aktien, deren
Umschreibungsantrage nach dem 22. Dezember 2022 bei der Gesellschaft eingehen, ihr Recht
zur Teilnahme an der Hauptversammlung und Stimmrechte aus diesen Aktien nur dann
ausliben, wenn sie sich insoweit von dem noch im Aktienregister eingetragenen Aktionar
bevollméchtigen oder zur Rechtsausiibung erméchtigen lassen. Samtliche Erwerber von Aktien
der Gesellschaft, die noch nicht im Aktienregister eingetragen sind, werden daher gebeten,
Umschreibungsantrage so zeitnah wie mdglich zu stellen.

Inhaber von American Depositary Shares kdnnen weitere Informationen Uber den Custodian
The Bank of New York Mellon - Shareowner Services unter der Telefonnummer +1 888 269
2377 (innerhalb der USA) sowie +1 201 680 6825 (aulRerhalb der USA) erhalten. Bitte beachten
Sie, dass diese Telefonnummern nur montags bis freitags von 8;00 Uhr bis 21:00 Uhr EST
(Eastern Standard Time) und samstags von 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr EST (Eastern Standard
Time) erreichbar sind.

3. Verfahren fir die Stimmabgabe durch einen Bevollmachtigten

Aktionare, die nicht selbst an der Hauptversammlung teilnehmen wollen, kdnnen ihr Stimmrecht
in der Hauptversammlung auch durch einen Bevollméachtigten, z.B. einen Intermediér (der z.B.
ein Kreditinstitut sein kann), eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine
andere Person ihrer Wahl ausuben lassen. Auch in diesen Féallen sind die Eintragung im
Aktienregister und eine rechtzeitige Anmeldung zur Hauptversammlung nach den vorstehenden
Bestimmungen erforderlich.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung gegeniiber
der Gesellschaft bediirfen der Textform (8 126b Birgerliches Gesetzbuch). Abweichend davon
gelten far die Bevollméachtigung von Intermediaren, Stimmrechtsberatern,
Aktionarsvereinigungen oder anderen, diesen geméal § 135 Aktiengesetz gleichgestellten
Personen oder Institutionen, die speziellen Regelungen in § 135 Aktiengesetz; die Einzelheiten
der Bevollméchtigung eines Intermedidars, eines Stimmrechtsberaters oder eines
geschéaftsmaRig Handelnden bitten wir mit dem jeweiligen Bevollmé&chtigten abzustimmen.

Ein Formular, das fiir die Erteilung einer Vollmacht verwendet werden kann, wird den Aktionaren
mit der Einladung Ubersandt und befindet sich auch auf der Eintrittskarte. Ein solches Formular
steht ebenfalls auf der Internetseite der Gesellschaft unter



https://investors.via-optronics.com/investors/annual-general-meeting/
zum Download bereit.

Insbesondere fiir die Bevollmachtigung von Intermediaren, Aktionarsvereinigungen und
anderen, in § 135 Abs. 8 Aktiengesetz gleichgestellten Personen und Institutionen kénnen fur
ihre eigene Bevollmachtigung zur Verfligung gestellte Formulare genutzt werden.

Die Erklarung der Erteilung der Vollmacht kann gegeniber dem Bevollmachtigten oder
gegeniber der Gesellschaft erfolgen. Der Nachweis einer gegeniber dem Bevollméachtigten
erteilten Vollmacht kann gegentiber der Gesellschaft dadurch gefiihrt werden, dass dieser die
Vollmacht am Tag der Hauptversammlung an der Einlasskontrolle vorweist.

Fur die Ubermittlung des Nachweises der Bevollméchtigung per Post oder auf elektronischem
Wege per E-Mail bietet die Gesellschaft die folgende Adresse an:

VIA optronics AG

clo GFEI AG

Ostergrube 11

30559 Hannover

E-Mail: namensaktien@gfei.de

Vorstehende Ubermittlungswege stehen auch zur Verfiigung, wenn die Erteilung der Vollmacht
durch Erklarung gegenuber der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis Uber die
Erteilung der Vollmacht eribrigt sich in diesem Fall.

Auch der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann auf den vorgenannten
Ubermittlungswegen unmittelbar gegeniiber der Gesellschaft erklart werden.

Wir bitten unsere Aktionare und deren Bevollmachtigte, Vollmachten, Nachweise der
Bevollméchtigung und Widerrufe von Vollmachten, die per Post Ubermittelt werden, bis zum
Ende des Mittwoch, den 28. Dezember 2022, 24:00 Uhr (MEZ), an die vorstehend genannte
Adresse zu ubermitteln.

4, Verfahren fur die Stimmabgabe durch Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Dariiber hinaus bietet die Gesellschaft ihren Aktiondren an, von der Gesellschaft benannte
Personen als weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter bereits vor der Hauptversammlung mit
der Stimmrechtsausiibung zu bevollméchtigen. Zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die
Stimmrechtsvertreter sind nur diejenigen Aktionare berechtigt, die nach Mal3gabe vorstehender
Bestimmungen ordnungsgemal zur Hauptversammlung angemeldet und im Aktienregister
eingetragen sind.

Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemafl abzustimmen; sie koénnen die
Stimmrechte nicht nach eigenem Ermessen ausuben. Dabei ist zu beachten, dass die
Stimmrechtsvertreter das Stimmrecht nur zu denjenigen Punkten der Tagesordnung ausiiben
kénnen, zu denen Aktionédre eindeutige Weisungen erteilen, und dass die Stimmrechtsvertreter
weder im Vorfeld noch wahrend der Hauptversammlung Weisungen zu Verfahrensantragen
entgegennehmen kénnen. Ebenso wenig kénnen die Stimmrechtsvertreter Weisungen zur
Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse oder zum Stellen von
Fragen oder Antragen entgegennehmen. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine
Einzelabstimmung durchgefihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der Hauptversammlung
mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als
entsprechende Weisung fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Die Erteilung einer Vollmacht mit Weisungen an die Stimmrechtsvertreter sowie ihr Widerruf
bedirfen der Textform (8 126b Burgerliches Gesetzbuch) und missen in deutscher oder
englischer Sprache erfolgen.



Ein Formular zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter wird mit der Einladung Ubersandt. Ein solches Formular steht ebenfalls
auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://investors.via-optronics.com/investors/annual-general-meeting/
zum Download bereit.

Aktionare, die die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bereits vor der
Hauptversammlung bevollmachtigen mdchten, werden gebeten, die Vollmachten nebst
Weisungen spéatestens bis zum Ablauf des Mittwoch, den 28. Dezember 2022, 24:00 Uhr
(MEZ) per Post oder im Wege elektronischer Kommunikation per E-Mail an folgende Adresse
zu Ubermitteln:

VIA optronics AG

c/o GFEI AG

Ostergrube 11

30559 Hannover

E-Mail: namensaktien@gfei.de

Daruber hinaus bieten wir Aktionaren, die nach den vorstehenden Bestimmungen im
Aktienregister eingetragen sind und sich rechtzeitig zur Hauptversammlung angemeldet haben
sowie zur Hauptversammlung erschienen sind, an, die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter auch in der Hauptversammlung mit der Ausiibung des Stimmrechts zu
bevoliméachtigen.

5. Antrage auf Ergdnzung der Tagesordnung gemalf § 122 Abs. 2 Aktiengesetz

Aktionare, deren Anteile zusammen oder einzeln den anteiligen Betrag von EUR 226.536,00
(entsprechend 226.536 Aktien der Gesellschaft) erreichen, kdnnen verlangen, dass
Gegenstdnde auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden
(,Ergadnzungsverlangen®). Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen. Ferner haben die Antragsteller nachzuweisen, dass sie seit
mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Erganzungsverlangens bei der
Gesellschaft Inhaber der Aktien sind und bis zur Entscheidung Uber das Erganzungsverlangen
bleiben.

Das Erganzungsverlangen ist schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss
ihm mindestens 24 Tage vor der Hauptversammlung (wobei der Tag der Hauptversammlung
und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also spatestens bis zum Ablauf des
Sonntag, den 4. Dezember, 24:00 Uhr (MEZ), zugehen.

Bitte richten Sie entsprechende Erganzungsverlangen daher an folgende Adresse:

VIA optronics AG
Vorstand
Sieboldstralie 18
90411 Nirnberg

Ordnungsgeméalle Ergénzungsverlangen sind, soweit sie nicht bereits mit der Einberufung
bekannt gemacht wurden, von der Gesellschaft unverziiglich nach Zugang des
Erganzungsverlangens in gleicher Weise wie die Einberufung bekannt zu machen.

6. Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktiondaren gemalR 8§ 126 Abs. 1, 127
Aktiengesetz

Aktionare koénnen der Gesellschaft Gegenantrdge gegen einen Vorschlag von Vorstand
und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung (,Gegenantrage®) sowie
Vorschlage zur Wahl von Abschlusspriifern (,Wahlvorschlage®) Gibersenden. Gegenantrage und
Wahlvorschlage von Aktiondren sind von der Gesellschaft einschlie3lich des Namens des
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Aktionars, einer etwaigen Begrindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung tber
die Internet-Seite der Gesellschaft unter

https://investors.via-optronics.com/investors/annual-general-meeting/

zuganglich zu machen, wenn ihr die Gegenantrdge bzw. Wahlvorschlage mit einer etwaigen
Begrindung mindestens 14 Tage vor der Versammlung, d.h. bis spéatestens zum Ablauf des
Mittwoch, den 14. Dezember 2022, 24:00 Uhr (MEZ), unter der nachfolgend genannten
Adresse zugegangen sind:

VIA optronics AG

clo GFEI AG

Ostergrube 11

30559 Hannover

E-Mail: namensaktien@gfei.de

Anderweitig adressierte Antrdge oder Wahlvorschlage werden nicht berlcksichtigt.
Gegenantrdge und Wahlvorschlage von Aktionaren, die die vorstehenden Voraussetzungen
nicht erfiillen, sowie deren Begrindung werden nicht zugdnglich gemacht. Dariiber hinaus
brauchen Gegenantrage unter den in 8 126 Abs. 2 Aktiengesetz genannten Voraussetzungen
nicht zuganglich gemacht zu werden, etwa weil der Gegenantrag zu einem gesetzes- oder
sittenwidrigen Beschluss der Hauptversammlung fihren wirde. Die Begriindung braucht nicht
zuganglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt. Fur
Vorschlage von Aktionaren zur Wahl von Abschlussprifern gelten die vorstehenden Satze
geman § 127 AktG sinngemaf.

Wahlvorschlage mussen auch dann nicht zugénglich gemacht werden, wenn der Wahlvorschlag
nicht den Namen, den ausgetbten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person enthalt.

Stellen mehrere Aktionare zu demselben Gegenstand der Beschlussfassung Gegenantrage
oder Wahlvorschlage, so kann der Vorstand der Gesellschaft die Gegenantrage oder
Wahlvorschlage und ihre Begriindung zusammenfassen (8 126 Abs. 3 Aktiengesetz).

Es wird darauf hingewiesen, dass Gegenantrage und Wahlvorschlage, auch wenn sie der
Gesellschaft vorab fristgerecht Gbermittelt worden sind, in der Hauptversammlung nur dann
Beachtung finden, wenn sie dort mindlich gestellt bzw. unterbreitet werden. Das Recht eines
jeden Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrage zu den verschiedenen
Punkten der Tagesordnung oder Wahlvorschlage auch ohne vorherige Ubermittlung an die
Gesellschaft zu stellen, bleibt unberthrt.

7. Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 Aktiengesetz

Jedem Aktionar ist gemafly § 131 Abs. 1 Aktiengesetz auf ein in der Hauptversammlung
mindlich gestelltes Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Uber
Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit die Auskunft zur sachgemé&fRen Beurteilung
des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch
auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen
Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen.

Von der Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand aus den in § 131 Abs. 3
Aktiengesetz genannten Griinden absehen, etwa weil die Erteilung der Auskunft nach
verninftiger kaufméannischer Beurteilung geeignet ist, der Gesellschaft oder einem
verbundenen Unternehmen einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufigen. Nach § 19 Abs. 3
der Satzung kann der Vorsitzende der Hauptversammlung das Frage- und Rederecht des
Aktionars zeitlich angemessen beschranken.

8. Infektionsschutz

Zum Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung bestehen keine besonderen
infektionsschutzrechtlichen Einschrankungen, insbesondere ist der Zugang nicht von einem
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Impf-, Genesungs- oder Testnachweis (sogenannte 3G-Regel) abhéngig. Die Pandemie-
Situation und die diesbezilglichen Vorgaben kénnen sich aber bis zum Tag der
Hauptversammlung andern. Die jeweils aktuellen Vorgaben sowie weitere Einzelheiten zum
Infektionsschutz im Rahmen der Hauptversammlung finden sich gegebenenfalls auf der
Internetseite der Gesellschaft unter https://investors.via-optronics.com/investors/annual-
general-meeting/.

9. Hinweise zum Datenschutz

Die VIA optronics AG verarbeitet als Verantwortlicher unter Beachtung der anwendbaren
datenschutzrechtlichen Vorschriften folgende personenbezogene Daten der Aktionare und
Aktionarsvertreter: Name und Vorname, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl,
Aktionarsnummer, Besitzart der Aktien, Teilnahme an der Hauptversammlung und
Abstimmungsverhalten.

Rechtsgrundlage hierfur ist Art. 6 Abs. 1 lit. ¢) der Datenschutzgrundverordnung ("DSGVQO")
i.V.m. 88 67, 118 ff. Aktiengesetz. Die Aktien der VIA optronics AG sind Namensaktien. Die
Bereitstellung und Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist daher fir die
ordnungsgemafle Vorbereitung und Durchfihrung der Hauptversammlung und fir die
Stimmrechtsausibung der Aktionéare und die Fuhrung des Aktienregisters gesetzlich zwingend
erforderlich.

Sofern die Aktionare, Aktionarsvertreter und ADS-Inhaber ihre personenbezogenen Daten nicht
selbst zur Verfiigung stellen, erhalt die VIA optronics AG diese in der Regel von der Depotbank
des Aktionars bzw. vom Depositary. Soweit die Verarbeitung der personenbezogenen Daten
aus organisatorischen Grinden fir die Durchfiihrung der Hauptversammlung erforderlich ist, ist
Rechtsgrundlage hierflir das berechtigte Interesse der VIA optronics AG gemald Art. 6 Abs. 1
S. 1lit. f) der DSGVO.

Werden die personenbezogenen Daten nicht zur Verfugung gestellt, kann der Aktionar oder
Aktionarsvertreter seine Aktionarsrechte hinsichtlich der Hauptversammlung nicht ausiben.

Soweit die VIA optronics AG fur Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung mit
beauftragten Dienstleistern zusammenarbeitet, verarbeiten diese die ihnen Ubermittelten
personenbezogenen Daten der Aktionare und Aktionarsvertreter ausschlief3lich nach Weisung
der VIA optronics AG und nur soweit dies fur die Ausfilhrung der Ubertragenen Aufgabe
erforderlich ist. Alle Mitarbeiter der Gesellschaft und die Mitarbeiter der beauftragten
Dienstleister, die Zugriff auf personenbezogene Daten der Aktiondre oder Aktionarsvertreter
haben und/oder diese verarbeiten, sind verpflichtet, diese Daten vertraulich zu behandeln.

Die Gesellschaft I6scht die personenbezogenen Daten der Aktiondre und Aktiondrsvertreter im
Einklang mit den gesetzlichen Regelungen, insbesondere wenn die weitere Aufbewahrung der
personenbezogenen Daten fir die urspringlichen Zwecke der Erhebung oder Verarbeitung
nicht mehr notwendig ist, die Daten nicht mehr im Zusammenhang mit etwaigen Verwaltungs—
oder Gerichtsverfahren bendétigt werden und keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten
bestehen.

Dariiber hinaus sind personenbezogene Daten von Aktiondren bzw. Aktionarsvertretern, die ihr
Stimmrecht ausiiben und an der Hauptversammlung teilnehmen, insbesondere (ber das
gesetzlich vorgeschriebene Teilnehmerverzeichnis (§ 129 Aktiengesetz) fur andere Aktionére,
Aktionarsvertreter und ADS-Inhaber einsehbar.

Unter den gesetzlichen Voraussetzungen hat jede betroffene Person das Recht, von der VIA
optronics AG Auskunft Uber die von ihr verarbeiteten, sie betreffenden personenbezogenen
Daten zu erhalten sowie die Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung oder
Ubertragung dieser personenbezogenen Daten auf einen Dritten zu verlangen. Jeder
betroffenen Person steht zudem das Recht zu, sich bei der zustandigen Aufsichtsbehorde zu
beschweren. Soweit Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung personenbezogener Daten ein
berechtigtes Interesse gemaf Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f) der DSGVO ist, steht jeder betroffenen
Person unter den gesetzlichen Voraussetzungen zudem ein Widerspruchsrecht zu.
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Far Anmerkungen und Ruckfragen zu der Verarbeitung von personenbezogenen Daten kann
der Datenschutzbeauftragte der VIA optronics AG unter den unter

https://via-optronics.com/de/datenschutz.html
abrufbaren Kontaktinformationen erreicht werden.

10. Weitergehende Erlauterungen und Informationen auf der Internetseite der
Gesellschaft, Zuganglichmachung von Unterlagen

Ab Einberufung der Hauptversammlung werden auf der Internetseite unter
https://investors.via-optronics.com/investors/annual-general-meeting/

alle Informationen und Unterlagen nach § 124a Aktiengesetz einschlief3lich der weitergehenden
Erlauterungen zu den Rechten der Aktiondre gem. 88 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1
Aktiengesetz zuganglich sein.

Nurnberg, im November 2022
VIA optronics AG

Der Vorstand



