VA optronics

Beschlussfassung tber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder

Nach dem durch das am 22. Dezember 2019 im Bundesgesetzblatt verkiindeten Gesetz zur
Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG 1l) neugefassten § 113 Abs. 3
Aktiengesetz ist bei bdrsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die
Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen. Die Gesellschaft wendet diese fur
bdrsennotierte Gesellschaften geltenden Regelungen ungeachtet dessen an, dass nur die von
ihr ausgegebenen American Depositary Shares und nicht die von ihr ausgegebenen Aktien an
der Borse notieren. Gemal § 15 der Satzung der VIA optronics AG wird die Vergutung der
Mitglieder des Aufsichtsrats von der Hauptversammlung bewilligt.

Die aktuelle Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats wurde durch Beschluss der
Hauptversammlung vom 25. August 2020 wie folgt festgelegt:

»a) Die ordentlichen Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Vergttung in
Héhe von 20.000 € pro Jahr. Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende des
Aufsichtsrats erhalten eine feste Vergiitung in Héhe von 40.000 € pro Jahr bzw. 30.000
€ pro Jahr. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses erhélt eine feste Vergitung in
Hdéhe von 30.000 € pro Jahr.

b) Finden in einem Kalenderjahr mehr als vier Aufsichtsratssitzungen statt,
erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats flir jede zusétzliche Prasenzsitzung 5.000 €.
Dartber hinaus wird die Gesellschaft den Aufsichtsratsmitgliedern die Teilnahme an
den Aufsichtsratssitzungen grundsatzlich nicht vergiten.

c) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben Anspruch auf Erstattung ihrer
angemessenen, nachgewiesenen Auslagen (einschlieRlich, aber nicht beschréankt auf
Reise-, Unterbringungs- und Telekommunikationskosten).

d) Die auf ihre Vergitung und Auslagen zu zahlende Mehrwertsteuer wird
gegebenenfalls hinzugerechnet.”

Die Vergutung des Aufsichtsrats soll unter Berticksichtigung des mit der Arbeit im Aufsichtsrat
und seiner Ausschiisse verbundenen Mehraufwands sowie der von anderen, vergleichbaren
Gesellschaften gewéahrten Aufsichtsratsvergltungen angepasst werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlieRen:

Die Vergutung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats wird auf der Grundlage von § 15 der Satzung
einschliellich des nachstehend beschriebenen Vergitungssystems fir die Mitglieder des
Aufsichtsrats wie folgt neu festgelegt:

,a) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Vergutung in H6he von EUR
40.000 pro Jahr. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt eine zusatzliche Vergitung
in Hohe von EUR 21.300 pro Jahr und der stellvertretende Vorsitzende des
Aufsichtsrats eine zusétzliche Vergitung in Hoéhe von EUR 5.000 pro Jahr. Der
Vorsitzende des Priufungsausschusses erhalt eine zuséatzliche Vergitung in Héhe von
EUR 14500 pro Jahr. Der Vorsitzende des  Vergitungs- und
Nominierungsausschusses erhdlt eine zusatzliche Vergitung in Héhe von EUR 12.000
von pro Jahr. Ordentliche Mitglieder des Prifungsausschusses erhalten eine
zusatzliche Vergitung in H6he von EUR 9.000 pro Jahr, ordentliche Mitglieder des
Vergltungs- und Nominierungsausschusses erhalten eine zusatzliche Vergitung in
Hohe von EUR 6.750 pro Jahr. Die Mitglieder des Aufsichtsrats, die nur wahrend eines
Teils des Geschéftsjahrs dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehéren oder den
Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder den Vorsitz in einem der
Ausschusse fiihren, erhalten die jeweilige Vergiitung zeitanteilig.

b) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben Anspruch auf Erstattung ihrer angemessenen,
nachgewiesenen Auslagen (einschlie8lich, aber nicht beschréankt auf Reise-,
Unterbringungs- und Telekommunikationskosten).
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c) Die auf ihre Vergitung und Auslagen zu zahlende Umsatzsteuer wird gegebenenfalls
hinzugerechnet.”

Die vorstehende Vergitungsregelung ist erstmalig fir das laufende Geschaftsjahr 2022
anwendbar.

Vergutungssystem der Aufsichtsratsmitglieder der VIA optronics AG

a) Zielsetzung der Aufsichtsratsvergitung

Das System zur Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den gesetzlichen
Vorgaben und bertcksichtigt die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex.
Die Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats soll insgesamt ausgewogen sein und in einem
angemessenen Verhdltnis zu Verantwortung und Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und zur
Lage der Gesellschaft stehen, wobei auch die Vergutungsregelungen anderer vergleichbarer
Gesellschaften berlicksichtigt werden sollen. Zugleich hat das Vergltungssystem den Anspruch
attraktiv zu sein, um hervorragende Kandidaten fur ein Amt im Aufsichtsrat der VIA optronics
AG zu gewinnen und halten zu kénnen. Dies ist Voraussetzung fir eine bestmdgliche
Uberwachung und Beratung des Vorstands, die wiederum einen wesentlichen Beitrag fir den
langfristigen Erfolg der Gesellschatft leisten.

b) Struktur der Aufsichtsratsvergitung

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine reine Festvergitung, um die Unabhangigkeit des
Aufsichtsrats zu starken, eine objektive und neutrale Wahrnehmung der Beratungs- und
Uberwachungsfunktion sowie unabhangige Personal- und Vergiitungsentscheidungen zu
ermoglichen. Dies entspricht zudem der Anregung des Deutschen Corporate Governance
Kodex, wonach die Vergltung des Aufsichtsrats in einer Festvergiitung bestehen sollte.
Entsprechend der Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex soll der hdhere
zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats
sowie der Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschiissen durch entsprechende zuséatzliche
Vergltung angemessen berlcksichtigt werden. Aufgrund der besonderen Natur der
Aufsichtsratsvergiitung, die fiir die Aufsichtsratstatigkeit gewahrt wird, und die sich grundlegend
von der Téatigkeit der Arbeitnehmer der Gesellschaft und des Konzerns unterscheidet, kommt
ein sogenannter vertikaler Vergleich mit der Arbeitnehmervergitung nicht in Betracht.

c) Uberpriifung der Aufsichtsratsvergiitung

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder wird bei der VIA optronics AG durch die
Hauptversammlung festgelegt. Die Vergltung wund das Vergutungssystem der
Aufsichtsratsmitglieder werden regelméaRig durch Vorstand und Aufsichtsrat auf ihre
Angemessenheit hin Gberprift, wobei auch externe Vergitungsexperten hinzugezogen werden
kénnen. Bei der Mandatierung externer Vergutungsberater wird auf deren Unabhangigkeit
geachtet.

Sofern Vorstand und Aufsichtsrat einen Anpassungsbedarf bei der Vergitung bzw. dem
Vergitungssystem sehen, werden sie der Hauptversammlung einen entsprechenden
Beschlussvorschlag unterbreiten; jedenfalls wird der Hauptversammlung spéatestens alle vier
Jahre ein Beschlussvorschlag tUber die Vergitung einschlief3lich des zugrundeliegenden
Vergitungssystems unterbreitet. Die Hauptversammlung kann das jeweils bestehende System
der Aufsichtsratsvergiitung bestatigen oder einen Beschluss zur Anderung fassen.

Der vorstehende Vorschlag zur Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats wurde von Vorstand
und Aufsichtsrat eingehend beraten. Im Vorfeld wurden unabhéangige externe
Vergltungsexperten fiir eine sachgerechte Analyse und Konzeptentwicklung herangezogen.

Die fur die Behandlung von Interessenkonflikten geltenden Regelungen werden auch beim
Verfahren zur Fest- und Umsetzung des Vergltungssystems beachtet.



