\V - i
VA optr nics

Solutions for a brighter life

Diese Erkidrung zur Unternehmensfiihrung geman §§ 289 f und 315 d HGB enthélt Informati-
onen zur Corporate Governance der VIA optronics AG ("Gesellschaft") fiir den Berichtszeit-
raum des Geschéftsjahres 2020 und gibt Einblick in die Struktur und die Arbeitsweise der Lei-
tungs- und Uberwachungsorgane unserer Gesellschaft. Good Governance, Nachhaltigkeit,
gegenseitiger Respekt sowie soziale Faktoren sind bestimmende Leitlinien unserer Unterneh-

mensfihrung.

1. Entsprechenserkldarung geméR § 161 Aktiengesetz

§ 161 Aktiengesetz verlangt, dass Vorstand und Aufsichtsrat von Gesellschaften, Ge-
sellschaften, deren Aktien an einer staatlich anerkannten, geregelten und (iberwachten
Borse notiert sind, jéhrlich erklaren, dass den vom Bundesministerium der Justiz und
far Verbraucherschutz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der "Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex®
entsprochen wurde und wird oder welche Empfehlungen nicht angewendet wurden
oder werden und warum nicht ("Entsprechenserklarung").

Die Entsprechenserkiarung ist auf der Internetseite der Gesellschaft dauerhaft éffent-
lich zugéinglich zu machen. Auf der Investors-Website der VIA optronics AG ist die Er-
kldrung unter der Rubrik "Corporate Governance”/ "Governance Documents" abrufbar.
Die Entsprechungserklarung fUr das Jahr 2021 ist zum aktuellen Zeitpunkt in Vorberei-
tung, aber noch nicht final erstellt. Vorstand und Aufsichtsrat unserer Gesellschaft ha-
ben im September 2020 die folgende gemeinsame Entsprechenserkl&rung geméa §

161 Aktiengesetz abgegeben:

"Wir bei der Via optronics AG sind davon (iberzeugt, dass sich die Einhaltung héchster
Corporate Governance Standards positiv auf unsere Leistungen auswirkt und legen
groRen Wert auf die Vertrauensbildung mit Investoren, der Offentlichkeit und anderen
Interessenvertrefern. Wir verpflichten uns zu einer transparenten Unternehmenskom-
munikation und zu einer Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat, die da-

rauf abzieft, den Unternehmenswert langfristig zu steigern.



Erkldrung des Vorstandes und des Aufsichtsrates der VIA optronics AG

zum Deutschen Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der VIA optronics AG (die "Gesellschaft") erkldren Folgen-
des:

Mit Ausnahme der nachfolgend aufgefihrten Punkte hat die VIA optronics AG samtfi-
chen Empfehlungen des Deutschen Corporate Govemance Kodex ("Kodex") in der
Fassung vom 16. Dezember 2019 entsprochen und wird diesen auch in Zukunf* ent-

sprechen:

* Abweichend von Ziffer B.1 des Kodex sind im zweikdpfigen Vorstand derzeit
keine Frauen vertreten. Seit Griindung der Gesellschaft bestand der Vorstand
aus zwei Mitgliedemn, dem Unternehmensgrinder Herm Eichner und Hermn
Jargens. Die Mitglieder des Vorstands arbeiten seit vielen Jahren erfolgreich
zusammen. Der Vorstand der Gesellschaft verfolgt jedoch das Ziel der Frauen-
férderung und strebt an, mehr Frauen in Fahrungspositionen zu bringen.

= Unser Aufsichtsratsvorsitzender (siehe Ziffer C.10 des Kodex), Herr Dr. Frank,
hat im Rahmen seiner Tétigkeit als Geschéftsfihrer der Kloepfel Corporate Fi-
nance GmbH eine wesentliche Geschéftsbeziehung zur Gesellschaft unterhal-
ten und erfillt nicht die in Ziffer C.7 des Kodex genannten Unabhéngigkeitsan-
forderungen. Diese Tétigkeit war nur auf den Zeitraum bis zur Notierung an der
NYSE beschrénkt und wird seine weitere Tétigkeit als Aufsichtsratsvorsitzender
nicht beeintréchtigen.

* Vordem Borsengang an der NYSE hat der Aufsichtsrat keine Selbstevaluierung
seiner Tétigkeit durchgefihrt (siehe Ziffer D.13 des Kodex), da eine Vielzahl
von Angelegenheiten im Hinblick auf den Bérsengang zu behandeln waren. Der
Aufsichtsrat beabsichtigl, eine solche Bewertung spéter im Jahr 2020 vorzu-

nehmen.

= Abweichend von Ziffer F.2 des Kodex wurden der Konzernabschluss und der
Konzernlagebericht nicht binnen 90 Tagen nach Ende des Geschiftsjahres 6f-
fentlich zugénglich gemacht. Femer wurde der verpfiichtende Zwischenab-
schluss nicht innerhalb von 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums Sffent-
lich zugénglich gemacht. Vor dem Hintergrund des Bérsengangs an der NYSE
hat die Erstellung des Jahresabschlusses, des Konzernlageberichts und des
Zwischenabschlusses ldnger gedauert als erwartet. Fr die Zukunft beabsich-
tigt die Gesellschaft, diese Finanzberichte innerhalb der oben genannten Frist
zu verdffentlichen.

* Die variable Vergdtung des Vorstands wird nur bei Effilllung strenger Leistungs-
kriterien féllig. Abweichend von Ziffer G.10 des Kodex wird die variable Vergii-
tung nicht als aktienbasierte Vergiitung gewéhrt. Femer wird dem Vorstand ab-
weichend von Ziffer G.1 und Ziffer G.10 des Kodex keine langfristige variable
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Vergiitung gewéhrt. Dartiber hinaus hélt die Gesellschaft es nicht fir angemes-
sen, Einbehaltungs- oder gar Riickzahlungsmdglichkeiten der Vergitung vor-
zusehen (siehe Ziffer G.11 des Kodex). Da unser Vergitungssystem seit vielen
Jahren besteht und sich bewéhrt hat, wird eine Anpassung unseres Vergi-
tungssystems gemafl den Empfehlungen des giiltigen Corporate Governance
Kodex nicht vorgenommen.”

In Erganzung zu der vorstehenden Entsprechenserklarung vom September 2020 wei-
sen wir klarstellend darauf hin, dass entgegen der damaligen Pléne die Geschéftsbe-
ziehung zu Kloepfel Corporate Finance GmbH tber den Zeitpunkt der Notierung an der
NYSE hinaus in vermindertem Umfang fortgefihrt wurde. Die Beauftragung wurde im
Oktober 2021 beendet. Eine Beeintrichtigung der Tétigkeit von Herrn Dr. Frank als
Aufsichtsratsvorsitzender ist dadurch weiterhin nicht erkennbar.

Unternehmensfiihrungspraktiken

Wir sehen die Reputation und die Integritat unserer Gesellschaft als ein sehr hohes
Gut an, das zudem fiir den Erfolg unserer Unternehmensgruppe von grofler Bedeutung
ist. Zur Starkung und Untermauerung der &uRerst hohen ethischen Mafstébe, die wir
an uns selbst anlegen, haben wir fiir uns im September 2020 ethische Verhaltensricht-
linien in einem Code of Conduct verabschiedet ("Code of Conduct").

Der Code of Conduct ist auf der Investors-Website der Geselischaft unter der Rubrik
"Corporate Governance"/ "Governance Documents" abrufbar.

Unser Code of Conduct gilt fur alle Mitglieder des Vorstands, des Aufsichtsrats, Ange-
stellte und freie Mitarbeiter der VIA optronics AG. Der Code of Conduct dient

» der Férderung einer Kultur der Ehrlichkeit, der Verlasslichkeit und des gegen-
seitigen Respekts in unserem Unternehmen,;

= als Hilfestellung fir das Erkennen und den Umgang mit ethischen Konfliktsitu-
ationen, wie beispielsweise Interessenskonflikten;

» der Schaffung effektiver Mechanismen zur Meldung unethischen Verhaltens.

Die Gesellschaft und alle unsere Gruppengesellschaften legen ihrer Geschéftstatigkeit
folgen ethische Grundprinzipien zugrunde:

= Verhalten im Einklang mit den geltenden Gesetzen und bindenden behordli-
chen Vorgaben.

* Von allen Mitarbeitern wird verlangt, sich bei der Erfullung ihrer jeweiligen Auf-
gaben ehrlich und ethisch richtig zu verhalten, wozu die Vermeidung von Inte-
ressenskonflikten und ggfls. die Lésung etwaiger solcher Konflikte zéhlen.

» Von allen Mitarbeitern wird erwartet, sich anderen Personen gegeniber profes-
sioneli zu verhalten, insbesondere anderen Angesteliten, Aktiondren, Kunden
und Zulieferern.

= Die interne Offenlegung von Verstéfien gegen unseren Code of Conduct ist zu
unterstiitzen.



3.1

VerstdRe gegen die Verhaltensregeln unseres Code of Conduct sind zu melden und
kdnnen angemessene disziplinarische Konsequenzen nach sich ziehen, ggfis. bis hin
zur Aufidsung von Dienst- oder Arbeitsverhaltnissen. Weiterhin besteht eine Whist-

leblower-Hotline.

Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat sowie der Zusam-
mensetzung und Arbeitsweise ihrer Ausschiisse

Nach dem Aktiengesetz sind die Organe unserer Gesellschaft der Vorstand, der Auf-
sichtsrat und die Hauptversammlung. Vorstand und Aufsichtsrat sind voneinander ge-
trennte Organe und keine Person darf gleichzeitig Mitglied beider Organe sein.

Der Vorstand ist fur die tagliche Geschéftsflihrung verantwortlich, im Einklang mit gel-
tendem Recht, unserer Satzung und der Geschaftsordnung des Vorstands. Der Vor-
stand vertritt uns gegeniber dritten Parteien und ist fur die Einrichtung eines internen
Uberwachungssystems im Sinne eines Zielgerichteten Risk Management verantwort-

lich.

Die Hauptaufgabe unseres Aufsichtsrates ist die Uberwachung und Beratung des Vor-
stands. Der Aufsichtsrat ist dariiber hinaus fur die Ermennung und Entlassung der Vor-
standsmitglieder zusténdig und vertritt uns in Rechtsbeziehungen zu aktuellen oder

friheren Vorstianden.

Unser Aufsichtsrat hat umfassende Uberwachungspflichten. Um dem Aufsichtsrat zu
ermdglichen, diese Aufgaben ordnungsgemaR zu erfillien, hat unser Vorstand, neben
anderen Pflichten, regelmaBig gegeniiber dem Aufsichtsrat tber den Stand des gegen-
wartigen Geschaftsbetriebs und Ober kiinftige Planungen zu berichten (inklusive der
Finanz-, Investitions- und Personalplanung). Der Aufsichtsrat ist dariiber hinaus be-
rechtigt, vom Vorstand jederzeit Sonderberichte zu veriangen.

Aufsichtsrat

Nach § 95 Abs. 1 Aktiengesetz muss der Aufsichtsrat aus mindestens drei Personen
bestehen. Die Satzung kann eine bestimmte hdhere Zahl festsetzen. Die Zahl muss
durch drei teilbar sein, wenn dies zur Erfullung mitbestimmungsrechtlicher Vorgaben

erforderlich ist.

Unser Aufsichtsrat besteht nach § 11 Abs. 2 unserer Satzung aus funf Mitgliedern.
Gegenwartig unterliegt die VIA optronics AG nicht den Anforderungen des Drittelbetei-
ligungsgesetzes oder der Mitbestimmungsgesetze betreffend die Einbeziehung von Ar-
beitnehmervertretern als Mitglieder des Aufsichtsrats.

Nach § 11 Abs. 2 unserer Satzung erfolgt die Wah! der Mitglieder des Aufsichtsrats
léngstens fir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammiung, die Gber die Entlas-
tung flr das vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlieft. Die Mit-
glieder des Aufsichtsrats kénnen somit fir einen Héchstzeitraum von rund fiinf Jahren
bestellt werden, abhidngig von dem Datum der Hauptversammiung, bei der die
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Aufsichtsratsmitglieder gewahlt werden. Die Amtszeit eines Aufsichtsratsmitglieds soll
nicht iiber dessen 75. Geburtstag hinaus fortdauern.

Unser Aufsichtsrat wihlt einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden.
Der stellvertretende Vorsitzende tbernimmt die Pflichten des Vorsitzenden, wenn der
Vorsitzende an der Erfilllung seiner Pflichten gehindert ist. Die Mitglieder unseres Auf-
sichtsrats im Berichtszeitraum waren Herr Anil Kumar Doradla (American citizen), Herr
Anthony John Best (British citizen), Herr Diosdado P. Banatao (American citizen), Herr
Jerome S. Tan (Singaporean citizen) und Herr Dr. Heiko Frank (German citizen).

Herr Diosdado Banatao ist bis zum Ende der Hauptversammlung zum Mitglied des
Aufsichtsrats gewahlt worden, die tiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats
fur ihre Téatigkeit im Geschaftsjahr 2021 beschlielen wird. Alle Ubrigen vorgenannten
Aufsichtsratsmitglieder sind bis zum Ende der Hauptversammiung gewéhit worden, die
{iber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fur ihre Tatigkeit im Geschéftsjahr

2024 beschliefen wird.

Mitglieder unseres Aufsichtsrats kénnen jederzeit wahrend ihrer Amtszeit durch einen
mit mindestens der einfachen Mehrheit abgegebenen Stimmen gefassten Beschluss
der Hauptversammlung entlassen werden. Daruber hinaus kann jedes Mitglied unseres
Aufsichtsrats jederzeit unter Einhaltung einer Frist von einem Monat schriftlich seinen
Riicktritt gegeniiber dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder gegenuber dem Vor-
stand erklaren. Der Vorstand, der Vorsitzende unseres Aufsichtsrats, oder im Fall des
Riicktritts des Vorsitzenden dessen Stellvertreter, kdnnen eine kiirzere Kiindigungsfrist

zulassen.

Die Mitglieder unseres Aufsichtsrats haben Herrn Dr. Helko Frank zum Vorsitzenden
und Herm Jetome S. Tan zum stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats jeweils
fur die Dauer ihrer Amtszeit gewahit.

Der Aufsichtsrat hait mindestens viermal pro Jahr Sitzungen ab, zweimal jeweils in der
ersten und zweiten Hélfte jeden Geschéftsjahres. Unsere Satzung und die Geschéfts-
ordnung des Aufsichtsrats sehen vor, dass der Aufsichtsrat beschlussfahig ist, wenn
mindestens drei Mitglieder an der Abstimmung teilnehmen.

Beschliisse unseres Aufsichtsrats werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, soweit nicht durch Gesetz, unsere Satzung oder die Geschéftsord-
nung des Aufsichtsrats anderes gefordert wird. Im Fall von Stimmengleichheit entschei-
det die Stimme des Vorsitzenden.

Nach dem Aktiengesetz darf der Aufsichtsrat keine Geschaftsfilhrungsentscheidungen
treffen. Unser Aufsichtsrat hat jedoch im Einklang mit dem geltenden Aktienrecht am
25. Juli 2019 beschlossen, dass bestimmte Angelegenheiten seine vorherige Zustim-
mung bendtigen, insbesondere:

alle wesentlichen Anderungen der Geschéftsstrategie;
die Genehmigung des Budgets, einschlieBlich des Betriebs- und Investitionsbudgets

sowie des zugehdrigen Finanzierungsplans;
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Ausgaben oder Investitionen (einschlieRlich Leasingvertrégen), die jeweils einen Be-
trag von EUR 1.000.000 dbersteigen, und Investitionen, deren Gesamtbetrag
EUR 2.000.000 pro Geschaftsjahr Gbersteigen;

den Kauf oder Verkauf von Immobilien oder Gesellschaften oder den Kauf, Verkauf,
die Schaffung, die Erweiterung, die Reduzierung oder die Einstellung von Geschifts-
tatigkeiten, einschlieflich materieller oder immaterieller Vermdégenswerte, wenn der
mafgebliche Preis oder Wert jeweils EUR 1.000.000 Ubersteigt;

M&A-Aktivitaten, einschlieRlich des Erwerbs oder der VeréuRerung von Unternehmen,
Aktien oder Wertpapieren:

die Durchfihrung oder Anderung einer Vereinbarung tber oder in Bezug auf die Auf-
nahme von Krediten, die Vergabe von Darlehen, versicherungstechnischen Garantien
oder Blrgschaften oder der Ubernahme ahnlicher Verbindiichkeiten auBerhalb des
normalen Geschéftsbetriebs, wenn sie jeweils den Betrag von EUR 1.000.000 iiber-
steigen;

der Abschiuss oder die Anderung von Kreditvertrégen Giber EUR 2.000.000 oder die
Verlangerung bestehender Kreditlinien um mehr als EUR 2.000.000;

der Abschluss oder die Anderung eines Operating-Leasing-, Erbbaurechts- oder Miet-
vertrages Uber Grundstiicke, Gebaude oder Zhnliche Gegenstédnde, wenn die mit die-
sem Vertrag verbundenen Verpflichtungen EUR 500.000 pro Jahr Ubersteigen;

Ausgaben oder Investitionen, die jeweils mehr als EUR 1.000.000 betragen;
jede wesentliche Anderung oder Ergénzung des Verhaltenskodex;

die Einfihrung von Pensionsplédnen sowie die Verpflichtung und Zahlung von Pensio-
nen;

die Einstellung von Fihrungskraften und Mitarbeitern mit einem festen Jahresgehalt
von mehr als EUR 260.000 sowie die Einstellung von Personal, wenn die Anzahl der
Neueinstellungen 5% der fiir das jeweilige Geschéftsjahr geplanten Vollzeitkréfte (nach
Mitarbeiterzahl) ubersteigt;

der Abschluss oder die Anderung von Geschéften zwischen der Gesellschaft und ei-
nem Mitglied des Vorstands sowie mit einem Mitglied des Vorstands verbundenen Per-
sonen oder Unternehmen, einschlieflich der Angehérigen dieser Personen im Sinne
von § 15 Abgabenordnung;

der Verkauf, die VerduRerung oder die Lizenzierung von materiellen geistigen Eigen-
tumsrechten auRerhalb des normalen Geschaftsbetriebs des Unternehmens:

der Abschluss, die Anderung oder die Beendigung von Vereinbarungen iiber risikorei-
che Finanzgeschéfte wie Swaps, Optionen, Terminkaufe oder -verkéufe, Futures und
andere Finanzderivate und Kombinationen derselben; und



3.2

3.3

= die Schaffung, Anderung oder Beendigung von Mitarbeiter-Aktienoptionsprogrammen

oder virtuellen Phantom-Stock-Optionsprogrammen oder sonstigen Bonus- oder In-
centive-Planen fur Mitarbeiter.

7usatzlich zu den vom Aufsichtsrat beschlossenen Angelegenheiten, die seiner Zu-
stimmung bedUrfen, durfen nach deutschem Recht bestimmte Transaktionen oder an-
dere Angelegenheiten nur vorbehaltlich der Zustimmung des Aufsichtsrats durchge-

fuhrt oder umgesetzt werden.

Arbeitsweise des Aufsichtsrats

Unser Aufsichtsrat trifft grundsatzlich Entscheidungen als Gesamtgremium; Entschei-
dungen Uber bestimmte Angelegenheiten durfen jedoch auf Ausschiisse delegiert wer-
den, soweit gesetzlich zuldssig. Der Vorsitzende, bzw. im Fall der Verhinderung der
stellvertretende Vorsitzende, leitet die Sitzungen des Aufsichtsrats und bestimmt die
Reihenfolge, in der die Tagesordnung behandelt wird, die Art und Reihenfolge von Ab-
stimmungen, Vertagungen und Beschlussfassungen {iber einzelne Tagesordnungs-
punkte nach sorgféltiger Prifung der jeweiligen Umsténde.

Zudem ist jedes Mitglied des Aufsichtsrats verpflichtet, die eigenen Pflichten in Person
zu erfullen; die Aufsichtsratspflichten kénnen nicht umfassend und dauerhaft an Dritte
delegiert werden.

Nach § 107 Abs. 3 Aktiengesetz darf der Aufsichtsrat Ausschisse aus dem Kreis seiner
Mitglieder bilden und diese mit der Erflillung bestimmter Aufgaben betrauen. Die Auf-
gaben und Abldufe in den Ausschissen werden vom Aufsichtsrat festgelegt. Der Auf-
sichtsrat kann alle Aufgaben, die nicht durch zwingendes Recht dem Aufsichtsrat als
Gesamtgremium zugewiesen sind, an einen oder mehrere Ausschisse Ubertragen.

Nach seiner Geschaftsordnung hat unser Aufsichtsrat einen Vergatungs- und Nominie-
rungsausschuss und einen Prifungsausschuss gebildet.

Vergiitungs- und Nominierungsausschuss
Im Einklang mit unserer Satzung und der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats bereitet

der Vergitungs- und Nominierungsausschuss Einstellungs- und Personalentscheidun-
gen des Aufsichtsrats vor und erfulit im Einzeinen die folgenden Aufgaben:

Vorbereitung der Beschliisse des Aufsichtsrats Uber den Abschiuss, die Anderung und
die Beendigung von Anstellungsvertragen von Mitgliedern des Vorstands unter Berlick-
sichtigung des vom Aufsichtsrat beschlossenen Vergiitungssystems;

Vorbereitung der BeschlUsse des Aufsichtsrats tber die Vergttung der Vorstandsmit-
glieder geman § 87 Aktiengesetz;

Vorbereitung der Beschlisse des Aufsichtsrats Uber das Vergitungssystem fir den
Vorstand, einschlieBlich der wesentlichen Vertragsregelungen, und Bereitstellung der
Informationen, die der Aufsichtsrat benétigt, um eine regelméaRige Uberprifung des
Vergiitungssystems durchzufihren;



3.4

Vertretung der Gesellschaft gegeniiber ehemaligen Vorstandsmitgliedern gemat §
112 Aktiengesetz;

Einwilligung zu Nebenbeschéftigungen sowie zu anderweitigen Tétigkeiten eines Vor-
standsmitglieds nach § 88 Aktiengesetz;

Zustimmung zu Vertragen mit Aufsichtsratsmitgliedern nach § 114 Aktiengesetz;

Auswahl geeigneter Kandidaten, die zur Wah! als Aufsichtsratsmitglieder in der Haupt-
versammiung vorgeschlagen werden kénnen.

Der Vergitungs- und Nominierungsausschuss berwacht die Einhaltung der Ge-
schéftsordnung des Vorstands durch den Vorstand.

Der Vergiitungs- und Nominierungsausschuss unseres Aufsichtsrats besteht aus drei
Mitgliedern: Herrn Jerome S. Tan, Hermn Anthony Best und Herrn Anil Kumar Doradla.
Unser Aufsichtsrat hat festgestellt, dass die Mehrheit der Mitglieder des VergUtungs-
und Nominierungsausschusses die Unabhéngigkeitsanforderungen nach deutschem
Recht und den Standards der Borse von New York erfillit. Herr Tan wurde zum Vorsit-
zenden des Vergltungs- und Nominierungsausschusses gewdhit.

Priifungsausschuss

Unser Prifungsausschuss unterstitzt den Aufsichtsrat bei der Uberwachung der Rich-
tigkeit und Integritat unserer Buchhaltungs- und Rechnungslegungsabigufe sowie bei
der Prifung unserer Jahresabschliisse. Der Prifungsausschuss tiberwacht zudem die
Funktionsfahigkeit unserer internen Controllingsysteme sowie die Einhaltung rechtii-
cher und regulatorischer Vorgaben (Compliance), prift die Unabhéngigkeit und Eig-
nung der Wirtschaftspriifer und tiberwacht die Tatigkeit der Wirtschaftspriifer.

Die Aufgaben und Pflichten des Prifungsausschusses umfassen im Einzelnen:

die Uberpriifung der Rechnungslegung,

die Uberprifung der Effektivitst der unternehmensinternen Kontrolle, des Risikomana-
gements und der Einhaltung und Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen und

die Uberpriifung und Behandlung von Angelegenheiten und Prozessen im Zusammen-
hang mit der Unabhangigkeit des Abschlussprifers:

den Vorschlag externer Abschiussprifer zur Billigung durch die Hauptversammlung:
der Erteilung des Prifungsauftrags an die Abschlussprifer, der Zustimmung zu zusétz-
lichen, durch den Prufungsauftrag abzudeckenden Leistungen oder der Festlegung
von Prifungsschwerpunkten und der Ubereinkunft iiber die Honorarvereinbarung (ein-

schiieflich der Beilegung von Unstimmigkeiten).
die Vorbereitung der Beschlussfassung des Aufsichtsrats tiber den Jahresabschluss;

die priferische Durchsicht der Zwischenabschliisse, die veréffentlicht oder anderweitig
bei einer Wertpapieraufsichtsbehérde hinterlegt sind;
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die Uberwachung der Buchfithrung und der Buchhaltung; und

die Einfiihrung von Prozessen fir (i) den Empfang, den Erhait und die Behandlung von
Beschwerden betreffend die Rechnungslegung, die interne Rechnungsprifung oder
Prifungsangelegenheiten sowie flr (ii) vertrauliche und anonyme Mitteilungen von Mit-
arbeitern betreffend fragwirdige Rechnungslegungs- oder Prufungsangelegenheiten.

Der Prifungsausschuss hat drei Mitglieder: Herrn Diosdado Banatao, Herrn Anthony
John Best und Herrn Anil Kumar Doradla. Nach den Bérsenstandards der New York
Stock Exchange, dem Exchange Act und unserer Geschéftsordnung des Aufsichtsrats
missen alie Mitglieder des Prifungsausschusses unabhéngig sein. Unser Aufsichtsrat
hat festgestellt, dass alle Mitglieder des Prifungsausschusses unabhéngig sind im
Sinne der NYSE Borsenstandards, des Exchange Acts und des Deutschen Corporate

Governance Kodex.

Herr Doradla ist der Vorsitzende unseres Prifungsausschusses.

Vorstand

Nach unserer Satzung besteht der Vorstand aus einer oder mehreren Personen. Der
Aufsichtsrat bestimmt die genaue Anzahl der Mitglieder des Vorstands und benennt
den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden des Vorstands.

Im Berichtszeitraum bestand der Vorstand aus zwei Mitgliedern, Herrn Jurgen Eichner
als Vorstandsvorsitzenden (CEQ) und Herrn Daniel Jiirgens als Finanzvorstand (CFO).

Der Vorstand ist fr die tagliche Geschéftsfihrung zusténdig und flhrt diese im Ein-
klang mit geltendem Recht, unserer Satzung und der Geschéftsordnung des Vor-
stands. Der Vorstand vertritt uns gegeniber dritten Parteien und ist fur die Einrichtung
eines internen Uberwachungssystems im Sinne eines Risk Management sowie die in-
terne Organisation des Geschéftsbetriebes und die Kommunikation mit unseren Aktio-
naren zusténdig. Zusétzlich liegen folgende Aufgaben beim Vorstand:

die Vorbereitung unserer Jahresabschlisse,

Vorschldge an die Hauptversammiung fur die Gewinnverwendung (soweit vorhanden)
und

regelmaRige Berichterstattung an den Aufsichtsrat zur laufenden Geschéftsflhrung
und den Finanzen, unsere Budget- und Planungsabléufe sowie den diesbezliglichen
Status und zur Zukunftsplanung (inklusive strategischer, finanzieller Investitions- und

Personalplanung).

Der Aufsichtsrat kann die Mitglieder des Vorstands fiir einen Zeitraum von maximal funf
Jahren bestellen. Sie kénnen fir eine oder mehrere weitere oder verléangerte Amtszei-
ten von jeweils bis zu funf weiteren Jahren bestellt werden. Vor Ablauf seiner Amtszeit
kann ein Vorstandsmitglied von unserem Aufsichtsrat nur aus wichtigem Grund entlas-
sen werden. Eine Entlassung aus wichtigem Grund ist beispielsweise bei einer schwer-
wiegenden Pflichtverletzung eines Vorstandsmitglieds, seiner Unfahigkeit zur Wahr-
nehmung seiner Aufgaben oder im Fall eines Misstrauensvotums der Aktiondre auf
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einer Hauptversammlung geboten. Die Amtszeit eines Vorstandsmitglieds soll nicht
Uber dessen 65. Geburtstag hinaus fortdauern.

Nach unserer Satzung wird unsere Geselischaft, solange es zwei oder mehr Vor-
standsmitglieder gibt, vertreten durch entweder (i) zwei Vorstandsmitglieder oder (i)
ein Vorstandsmitglied zusammen mit einem Prokuristen. Im Einklang mit unserer Sat-
zung hat der Aufsichtsrat im Berichtszeitraum beide Vorstandsmitglieder dazu erméch-
tigt, die Gesellschaft jeweils alleine zu vertreten und sie zudem jeweils von dem Verbot
der Mehrfachvertretung (§ 181, 2. Alternative Blrgerliches Gesetzbuch) befreit.

Die Geschaftsordnung des Vorstands sieht vor, dass bestimmte Angelegenheiten ei-
nen Vorstandsbeschluss erfordern. Zusatzlich bendtigen einige Angelegenheiten nach
Gesetz und nach unserer Satzung einen Vorstandsbeschluss. Zu diesen Angelegen-

heiten gehdren die folgenden:

die Erstellung der Berichte des Vorstands zur Information des Aufsichtsrats und der
viertel- und halbjahrlichen Berichte, welche aufgrund des einschiidgigen Kapitalmarkt-
rechts zu erstellen sind:

grundlegende Organisationsmafinahmen wie etwa der Abschiuss oder die Anderung
von Unternehmensvertrigen (§§ 291 . Aktiengesetz), UmwandiungsmaBnahmen im
Sinne des Umwandlungsgesetzes, die Veraulerung oder Akquisition wesentlicher Un-
ternehmensteile sowie Angelegenheiten der Strategie- und Geschéftsplanung im
Sinne des § 90 Abs. 1 Nr. 1 Aktiengesetz;

Malnahmen im Zusammenhang mit der Implementierung und der Kontrolle eines
Uberwachungssystems im Sinne von § 91 Abs. 2 Aktiengesetz;

die Abgabe der Entsprechenserkldrung geman § 161 Abs. 1 Aktiengesetz;

die Aufstellung des Konzern- und Jahresabschiusses (einschlieRlich des Lageberichts)
sowie vergieichbarer Berichte, welche die Gesellschaft freiwillig oder aufgrund kapital-
marktrechtlicher Bestimmungen verdffentlicht;

Einberufungen der Hauptversammiung sowie Anfragen und Beschlussvorschlage des
Vorstands, welche in der Hauptversammiung behandelt und iiber welche abgestimmt

werden soll; oder

Angelegenheiten, deren Beschlussfassung der Vorstandsvorsitzende oder zwei Vor-
standsmitglieder verlangt haben.

Der Vorstand legt die Tatigkeitsbereiche unserer Gesellschaft fest. Die Verteilung der
Zustandigkeiten fur die Geschaftsbereiche ist im Geschéaftsverteilungsplan geregelt.
Der Vorstand hat keine Ausschiisse eingerichtet. Er libt seine Leitungsfunktion als kol-
lektives Organ aus, wobei einzelnen Vorstandsmitgliedern die Verantwortung fiir be-
stimmte Bereiche Ubertragen wurde.
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3.6

Mitglieder des Vorstands

Mitglieder des Vorstands im Berichtsjahr 2020 waren Herr Jurgen Eichner (Alter. 60
Jahre) und Herr Daniel Jurgens (Alter: 51 Jahre.)

Der Vorstandsvorsitzende, im Berichtsjahr Herr Jirgen Eichner, hat vordringlich fol-
gende Zusténdigkeiten: Uberwachung unserer Marketing- und Einkaufsabteilung, Ver-
trieb und Operations, Forschung und Entwicklung, Technologien, Produktion, Perso-
nalwesen, Informationstechnologie und Qualitatsmanagement.

Der Finanzvorstand, im Berichtsjahr Herr Daniel Jirgens, hatte im Berichtsjahr vordringlich
folgende Zusténdigkeiten: Uberwachung unseres Controllings, unserer Buchhaltungsabteilung
und der Rechtsabteilung. Herr Jirgens ist im Jahr 2021 als Vorstand unserer Gesellschaft

ausgeschieden.

4!

Geschlechterquoten in Aufsichtsréten sowie ZielgroRe fiir den Anteil von Frauen
in Flihrungspositionen

Die Gesellschaft hat ihre Arbeit an der Festlegung von Zielgroien von Frauen im Vor-
stand, im Aufsichtsrat sowie in den beiden Fihrungsebenen unterhalb des Vorstands

aufgenommen, jedoch noch nicht volisténdig abgeschlossen. Gegenwaértig wird ein
prozentualer Anteil von Frauen von 30 % in Vorstand und Aufsichtsrat noch nicht er-

reicht.

Angaben zum Diversitéitskonzept

Gemeinsam mit dem Vorstand sorgt der Aufsichtsrat fir eine langfristige Nachfolgepla-
nung bei der Besetzung der Vorstandsposition unter der Beriicksichtigung gewisser
Eignungskriterien. Primar soll die fachliche Qualifikation fir den zu verantwortenden
Bereich, Fuihrungsqualitidten sowie erworbene Fahigkeiten und Kenntnisse Uber das
Unternehmen beriicksichtigt werden. Auch soll die Nachfolgeplanung unter der Berlick-
sichtigung von Diversitat erfolgen. Hierbei kann die Vorstandsarbeit, unter Einbezie-
hung von sich gegenseitig ergénzenden fachlichen Profilen sowie der Berufs- und Le-
benserfahrung und einer angemessenen Vertretung beider Geschlechter gefordert
werden. In der Regel soll ein Vorstandsmitglied wihrend der Amtszeit noch nicht das
65. Lebensjahr vollendet haben. Dem Vorstand der VIA optronics AG gehdren zwei
qualifizierte Mitglieder an, die sowohi personlich als auch fachlich unterschiedliche Be-

reiche abdecken.

Der Aufsichtsrat soll insgesamt Uber die zur Wahmehmung seiner Aufgaben erforder-
lichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verflgen. Die Mitglieder
des Aufsichtsrats mussen in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft
tatig ist, vertraut sein. In der Regel soll ein Aufsichtsratsmitglied wéhrend der Amtszeit
noch nicht das 75. Lebensjahr vollendet haben. Um einen ausgewogenen Mix an Er-
fahrung und Ermeuerung im Aufsichtsrat sicherzustellen, legt der Aufsichtsrat die Re-
gelgrenze fur die durchschnittiiche Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat auf 12 Jahre
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ab dem Zeitpunkt des Amtsantritts fest. Bej der Suche nach qualifizierten Personlich-
keiten for den Aufsichtsrat soll auch auf Diversitét geachtet werden. Es sofl zudem ge-
wlrdigt werden, inwiefern unterschiedliche, sich gegenseitig erganzende fachliche Pro-
file, Berufs- und Lebenserfahrungen sowie eine angemessene Vertretung beider Ge-
schiechter im Gremium der Aufsichtsratsarbeit 2ugutekommen. Die intemationale Ta-
tigkeit der VIA Optronics AG wurde bigher bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats
und wird auch weiterhin bei Wahlvorschisigen des Aufsichtsrats an die Hauptversamm-
lung wesentlich berlicksichtigt. Die derzeitige Besetzung des Aufsichtsrats entspricht
nach Auffassung des Aufsichtsrats den gesetzten Zielvorgaben und fhllt das Diversi-
tatskonzept sowie das Kompetenzprofil aus. Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind in
ihrer Gesamtheit mit dem for die Tatigkeit der Geselischaft relevanten Sektor vertraut
und kénnen internationale Erfahrung vorweisen.

Nurnberg, November 2021

VIA optronics AG

Far den Aufsichtsrat

ol

Dr. Heiko Frank

Fiir den Vorstand

s /' ’
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« Jiirgen Eichner o Dr. Markus Peters
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